I giorno ¥ agosto 2022 & stata completata I’acquisizione del consenso delle organizzazioni sindacali
in calce specificate sul testo di accordo concernente le modalita’ applicative, ivi comprese quelle di
individuazione del personale cui affidare Uincarico di amministratore dei sistemi informatici, di rete
e telematici delle scuole della rete, previsto dall’art. 18 dell’accordo di data 04 ottobre 2018 per il
rinnovo del contratto collettivo provinciale per il comparto scuola- area del personale ausiliario,
tecnico ed amministrativo (a.t.a.) Ed assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole
dell’infanzia e del personale per la formazione professionale della provincia autonoma di Trento per
il triennio 2016-2018, per I'anno scolastico 2022-2023

Il contenuto di questo accordo & stato discusso con le Organizzazioni sindacali nel corso della
riunione tenufa in data 20 luglio 2022 ¢ trasmesso alle Organizzazioni medesime con nota e-mail
del Dipartimento istruzione e cultura di data ABAGRFO 2T

Premesso che:

- L’art. 18 dell’accordo di data 04 ottobre 2018 per il rinnovo del Contratto Collettivo provinciale per
il Comparto scuola- area del personale ausiliario, tecnico ed amministrativo (A.T.A.) ed assistente
educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e dei
coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia e del personale per la formazione professionale
della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018, parte giuridica ed economica, ha
previsto che nei confronti del personale assistente di laboratorio scolastico che assume 'incarico di
amministratore dei sistemi informatici, di rete e telematici delle scuole della rete & attribuita
un’indennitd pari ad euro 3.500,00.= al, per dodici mensilita, elevabile fino al 20% in base alla
complessita e numerosith delle istituzioni scolastiche della rete.

L'incarico € assegnato annualmente o per pift anni scolastici e pud essere motivatamente revocato
prima della scadenza, con conseguente revoca dell’indennita.

L’indennita & corrisposta per dodici mensilitd a decorrere dal ]° seitembre dell’anno scolastico di
riferimento ed & legata all’effettivo svolgimento del predetto incarico. L indennitd & ridotta nel ¢aso
di assenze (escluse le ferie ¢ gli infortuni) superiori a trenta giorni continuativi e per ogni periodo
multiplo, nella misura di 1/12 dell’importo attribuito.

L’indennitd non & cumulabile con i compensi del Fondo per la riorganizzazione e Uefficienza
gestionale- quota obiettivi specifici e con 1'indennitd di coordinamento o responsabile dell’ufficio
tecnico gid previsto all’art. 17 dell’acecordo di data 04 ottobre 2018.

Il personale che assume 'incarico di amministratore dei sistemi informatici e di rete pud essere
esonerato parzialmente dai compiti di assistenza del laboratorio scolastice di assegnazione,

- L’art. 18 ultimo comma prevede che nella contrattazione decentrata a livello di Dipartimento
Istruzione e Cultura sono definite le modalita applicative del medesimo articolo, di individuazione de]
personale da incaricare nonché la decorrenza di avvio dell’attribuzione del compensa.

- Indata 28 dicembre 2021 ¢ terminata I’acquisizione delle firme per la sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato concernente le modaliti applicative per I’anno 2021/2022, ivi comprese quelle di
individuazione del personale cui affidare 'incarico di amministratore dei sistemi informatici, direte e
telematici delle scuole della rete, delP’art. 18 dell’accordo di data 04 ottobre 2018 per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale per il comparto scuola- area del personale amsiliario, tecnico ed
amministrativo (a.t.a.) ed assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia avtonoma di Trento per il triennio 2016-
2018, che ha prorogato il periodo di sperimentazione iniziato nell’anno scolastico 2019/2020 a
seguito della sottoscrizione del contratto decentrato di data 25 agosto 2019;

- Al fine di poter estendere la sperimentazione ad altre reti territoriali, 1’amministrazione si impegna
a proporre e a valutare la formazione di nuove reti territoriali che coinvolgano le istituzioni
scolastiche, anche su proposta delle stesse, tenuto conto delle risorse disponibili anche in termini di
organicao.

- Tenuto conto che il monitoraggio condotto ha commungue evidenziato I'importanza di una



formazione diffusa per i dipendenti, funzionale alla implementazione delle competenze del personale
per lo svolgimento dell’incarico in questione ¢ il coordinamento con i colleghi all’interno della rete,
IPRASE ha definito e proposto alle istituzioni scolastiche un progetto formativo che realizzato nel
corso dell’ anno scolastico 2021/2022;

- Nel contratto decentrato per 1’anno scolastico 2021/2022 le parti hanno previsto una clausola
contrattnale che prevedeva, entro il termine dell’anno scolastico 2021/2022, I’obbligo reciproco ad un
esame congiunto dell’applicazione dell’istituto contrattuale considerando 1’esperienza complessiva
degli anni scolastici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, al fine di giungere ad una definizione
dell’applicazione a regime dell’istituto contrattuale relativamente alle reti che hanno stipulato
specifico accordo e a quelle eventualmente costituite successivamente o ad un impegno alla revisione
dell’istituto nelle opportune sedi contrattuali;

- In data 20 luglio 2022, il Dipartimento istruzione e culiura ha convocato un incontro con i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali durante il quale si & dato atto degli incontri con i
dirigenti scolastici capofila delle reti di scuole nelle quali la sperimentazione & proseguita con
successo che hanno restitvito, anche per ’anno scolastico 2021/2022, un giudizio positivo e di
soddisfazione per P'esperienza condotta. Nel medesimo incontro si & dato atto inoltre della
conclusione del corso di formazione organizzato da IPRASE che ha visto una cospicua partecipazione
da parte degli ALS di area informatica che hanno concluso il percorso valutando positivamente i
contenuti e I’organizzazione complessiva, suggerendo in caso di nuova edizione, di implementare la
parte pratica e laboratoriale.

- Durante 'incontro le parti hanno altresi constatato che non vi sono state proposte di creazione di
nuove reti di scuole e che ’esperienza si & proiratta nelle reti unicamente che gia esistono dall’origine
convenendo per 1'opportunitd di revisione dell’istituto previsto dall’art. 18 dell’accordo di data 4
ottobre 2018, al fine di poter delineare per il sistema scolastico un modello diffusamente applicabile
a supporto del miglioramento complessivo delle attivita e dei servizi delle istituzioni scolastiche,
rinviando dunque alla opportuna sede negoziale le ulteriori trattative

Cid premesso
Visti:

- la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 ed in particolare 1'art. 19 secondo il quale le istituzioni
scolastiche e formative provinciali possano operare anche attraverso accordi di rete e che la Provincia
possa individuare i criteri e le modalitd di attuazione dell’art. 19 attraverso specifici aiti di indirizzo,
individuando anche i casi in cui debbano essere attivate le teti, in relazione alle risorse strumentali o
alla gestione dei servizi comuni;

- TPaccordo di data 04 ottobre 2018 per il rinnovor del Contratto Collettivo provinciale per il
Comparto scuola- area del personale ausjliario, tecnico ed amministrativo (A.T.A.) ed assistente
educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare ¢ secondaria, del personale insegnante e dei
coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia ¢ del personale per la formazione professionale
della Provincia Autonoma di Trento per il triennio 2016-2018, parte giuridica ed econormica;

- il contratto decentrato sottoscritto in data 22 agosto 2019;

- il contratto decentrato sottoscritto in data 19 agosto 2020;

- il contratto decentrato sottoscritto in data 28 dicembre 2021;

- laDeliberazione della Giunta provinciale n. 914 del 3 Inglio 2020,

- la Deliberazione della Giunta provinciale n. 930 del 3 giugno 2021;

- 1a Deliberazione della Giunta provinciale n. 1117 del 24 giugno 2022

Le parti, a conclusione dell’incontro, convengono e sottoscrivono il seguente accordo decentrato:




Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. 1l presente conftratto ha ad oggetto le modalitd attnative dell’attribuzione dell’incarico di
ammministratore dei sistemi informatici, di rete e telematici delle scuole della rete, di individuazione del
personale da incaricare nonché la statuizione della decorrenza dell’atiribuzione del compenso da
corrispondere al personale incaricato, cosi come stabilite nell’accordo di data 22 agosto 2019 che si
intende integralmente richiamato e confermato per quanto non diversamente disposto dal presente
accordo.

Art. 2
DESTINATARI
1. Tl presente accordo riguarda il personale assistente di laboratorio scolastico che assume I'incarico di
amministratore di sistema delle scuole della rete espletando i compiti e le attivita previste e declinate
nell’allegato A), parie integrante del presente contratto

. Art.3

PROROGA PERIODO DI SPERIMENTAZIONE
1. Nelle more della revisione dell’istituto convenuta daile parti , si conviene di prorogare anchic per
I’anno scolastico 2022/2023 la sperimentazione gid prevista dall’accordo di data 22 agosto 2019 e
prorogata per gli anni scolastici 2020/2021 ¢ 2021/2022
2. La sperimentazione coinvolgerd dunque attualmente 2 reti territoriali come individuate
nell’allegato B) che fa parte integrante del presente coniratto.
Al fine di poter estendere la sperimentazione ad altre reti territoriali, I’ amministrazione si impegna a
proporre € a valutare la formazione di nuove reti territoriali che coinvolgano le istituzioni scolastiche,
anche su proposta delle stesse, tenruto conto delle risorse disponibili anche in termini di organico.
3. 1 personale incaricato, previamente sentito, verrd designato dal Dirigente scolastico dell’istituto
capofila di ciascuna rete coinvolta nella sperimentazione, in accordo con 1 dirigenti scolastici delle
scuole della rete, fra i dipendenti inquadrati nel profilo di assistente di laboratorio scolastico, tenuto
conto della specifica competenza e della comprovata esperienza in relazione alle mansioni da svolgere,
secondo quanto previsto dali’accordo di rete.
Anche in questa fase di sperimentazione, I’amministratore di rete verrd individuato fra il personale
assistente di laboratorio - area informatica.
4, A decomrerc dalla data di effettivo svolgimento dell’incarico, per tutto il periodo della
sperimentazione, verrd corrispdsta al personale incaricato, 1’indennit prevista dall’art. 18 dell’accordo
di data 4 ottobre 2018, frazionata nelle mensilitd corrispondenti.
Nella fase di sperimentazione, anche al fine di verificare la funzionalith del modello previsto dalla
disposizione di cui all’art. 18 dell’ Accordo di data 04 ottobre 2018, il personale che assume I’incarico
di amministratore dei sistemi informatici, di rete ¢ telematici pnd essere esonerato parzialmente o
totalmente, nei limiti delle risorse disponibili.
5. L’amministrazione si impegna a continuare ad effettuare e il monitoraggio della sperimentazione
€ a riferire agli organismi sindacali firmatari periodicamente glhi esiti del monitoraggio.
6. Tenuto conto della proroga del periodo di sperimentazione le disposizioni di cui all’art. 5
dell’accordo di data 22 agosto 2019 “MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE CUI
ATTRIBUIRE L’INCARICO DI AMMINISTRATORE DEI SISTEMI INFORMATICI, DI RETE E
TELEMATICI DELLE SCUOLE DELLA RETE” non trovano applicazione nell’anno scolastico
2022/2023 e potranno essere oggetto di revisione in conformitd alle modifiche eventualmente
introdotte nel contratto collettivo di primo livello.

Act. 4
INTERPRETAZIONE AUTENTICA
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontreranno per definire contestualmente il significato della clausola controversa con
le modalitd previste dai rispettivi articoli del CCPL del Comparto Scuola- area del personale



ausiliario, tecnico ed amministrativo (A.T.A.) ed assistente educatore delle scuole ed istituti di
istruzione elementare ¢ secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle
scuole dell’ infanzia e del personale per la formazione professionale della Provincia Autonoma di

Art. 5
CLAUSOLA FINALE
Le parti si impegnano alla revisione dell’istituto nelle opportune sedi contrattuali, nell’ambito delle
risorse disponibili della contrattazione collettiva, al fine di poter delineare per il sistema scolastico un
modello diffusamente applicabile a supporto del miglioramento complessivo delle attivita e dei
servizi delle istituzioni scolastiche. A tal fine convengono di avviare incontri preliminari di confronto
presso il Dipartimento istruzione a partire dal mese di settembre 2022.
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