- PROTOCOLLO I’INTESA
FLESSIBILITA’ LAVORATIVA PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DELLE .
ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE IN SOSPENSIONE ATTIVITA’
DIDATTICHE 3- 15 MARZO 2020

Co'nsiderato in premessa che,

con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 4 marzo 2020 avente ad oggetto

Ulteriori disposizioni attuative del decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6 recante misure urgenti in

materia di contenimento e gestione: dell’emergenza epldemlologlca da COVID-19, applicabili
~all’intero territorio nazionale” & stata dlsposta la sospensione dei servizi educativi per I’infanzia e
: delle attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado per il periodo dal 5 al 15 marzo 2020;

nel periodo di sospens10ne delle ‘attivita didattiche, il personale del comparto scuola ¢ tenuto a

prestare ordinario servizio, con esclusione delle attivita frontali salvo. quelle: con modalita a

distanza, e anche per questo personale si pud porre prioritariamente la necessita di accudimento a-

casa dei figli nel periodo 5-15 marzo 2020, posta la sospensmne dei servizi educat1v1 per I’ 1nfan21a_

e delle attivita didattiche;

¢ imprescindibile l’esigenza di garantire, nella forma pit ampia possibile, i servizi nei confronti dei -
cittadini, specie in questa contingenza, e le risposte dell’amministrazione alle necessitd di

accudimento dei figli devono comunque assicurare un efficace ed efficiente svolglmento dei
rlchlamatl servizi; : :

r artlcolazmne dell’orario di lavoro del personale non msegna.nte ¢ lmprontato a criteri di
flessibilita, tra i quali la programmazione di calendari di lavoro-su base plurisettimanale con orari
superiori o inferiori alle 36 ore settimanali, ed analogamente per il personale docente lle attivitd
frontali si affiancano le attivita funzionali all’insegnamento ¢ di potenziamento formativo che sono
svolte in base alla programmazmne educativo- didattica;

risposte ﬂ6351b111 alle necess1ta del personale d1 accudimento dei ﬁgh in un periodo di minore -

- necessita organizzativa della scuola legata alla sospensione délle attivity didattiche possono tradursi

in maggiore diSpOI‘llblllta di attivita lavoratlva in periodi di piena funzionalita delle att1v1ta :

scolastiche.

Datosi atto reclprocamente di tali premesse, le Parti firmatarle del presente Protocollo

ragglungono Ia seguente mtesa

@ i d1r1gent1 scolast1c1/fonnat1v1 favorlranno il contemperamento delle necessita del personale
non insegnante del comparto scuola di accudimento dei figli che non possono frequentare i servizi
- educativi e le attivita didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado dal 5 al 15 marzo 2020
attraverso la concessione dei vari istituti giuridici offerti dal vigente Contratto collettivo di lavoro,
ferma restando la funzionalita delle attivitd nel pieno rlspetto del servizio da rendere all’utenza ed
alla scuola, tra i quali: ferie, ore di recupero, permessi brevi, congedo parentale, permessi non
retribuiti per motivi personah aspettative familiari e personali nen retribuite, aspettatwa non
retribuita per figli entro i 12 anni d’eta; :

@ i dmgentl scolastlcl/formatm favor1ranno altresi nei confronti del medesimo petsonale - con
variazioni dell’articolazione degli orari di lavoro (da un minimo di 18 ad un massimo di 42 ore
séttimanali) distribuite su un adeguato arco temporale tale da consentire il recupero dell’orario
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contrattuale complessivamente dovuto.— un minor carico orario giornaliefo per il periodo dal 5 al 15
marzo 2020 con articolazione oraria settimanale anche variabile, ferma restando la funzionalita
delle attivita nel pieno rispetto del servizio da rendere all’utenza ed alla scuola;

@® . per il personale insegnante della scuola e della formazione professionale e per il

' personale assistente educatore la flessibilita di cui ai punti precedenti sard assicurata, nel pieno
rispetto del servizio da rendere all’utenza ed alla scuola ‘attraverso il confronto e la cond1v151one
con il personale e gli orgam collegiali;

@ inoltre, si concorda di fornire Indlcazmnl per la regolazione degli accessi alle scuole da parte
del pubblico, favorendo in particolare I’accesso su appuntamento, e che, ove convocate, le riunioni
degli organi collegiali si svolgeranno nel rlspetto delle d1spos1z10n1 in matena di igiene e sicurezza

. emanate;

@  la presente Intesa sard trasmessa ai vari Soggetti gestori del sistema scolastico al fine di- -
- omogeneita di trattamento del personale operante nella scuola.

Trento, 5 marzo 2020
' 'Letto, firmato e sottoscritto.

'PER LA PARTE PUBBLICA,

1’ Assessore all’Tstruzione; universita e cultura, Mirko Bisesti
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