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CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL
PERSONALE DOCENTE
Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
a.s, 2018/2019

Il giorno 15.01.2019 ad ore 9.30 presso la sede dell’Istituto Comprensivo Rovereto Nord, in sede di
contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le
delegazioni

per la PARTE PUBBLICA

la Dirigente scolastica Daniela Depentori
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

per la CISL SCUOLA  Giuseppe Fidone

per la FLC CGIL Giorgio Nicoletti
perlaU.LL. SCUOLA Carlo Petrocchi

per la FU Gilda degli insegnanti Paolo Cappelli

Visto ['art.5 del CCPL 26.11.2004 e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 3 comma 1 dell'accordo del 04.07.2013 di definizione dei parametri di distribuzione delle
risorse FUTS, modificato dall'art. 1 dell'accordo di data 21.09.2015;

Visto l'art, 51 bis dell'accordo per il rinnovo del CCPL per il Comparto scuola — area del personale
docente dd. 04.06.2018, che introduce un incremento dell'ammontare del FUIS (rideterminazione in €
15,00 voce A6 "Per ogni alunno/studente dei corsi curricolari™);

Vista la rideterminazione in coerenza con 1’art, 4 ¢, 3 dell’accordo del 04.07.2013 del parametro C)
“per ciascun posto di personale docente in organico di fatto”, resasi necessaria per il superamento del
limite massimo di risorse nette da destinare al FUIS ¢ assegnabili nell’a.s. 2018/2019;

SI CONVIENE E SI STIPULA
I’ Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
per Panno scolastico 2018/2019

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELL’ISTITUZIONE  SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI, PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA” RETRIBUITE CON JL FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E
PER LE ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE
VINCOLATA

Art. 1 - Risorse disponibili " ; 6)) \ y’f Cp
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Le risorse del Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica, denominato FUIS, sono assegnate annualmente
dalla Provincia Autonoma di Trento sulla base dei parametri di distribuzione stabiliti dall’art. 4
dell’ Accordo provinciale 4 luglio 2013 e SS.MM.

Art. 2 - Determinazione del FUIS

Il Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dall’art. 2 dell’Accordo del 21
settembre 2015 ¢ SS.MM. ed ¢ cosi suddiviso:

Parametro per la distribugione del FUIS Misura in €
Al) per ogni istituti dimensionato con pitt di 400 alunni 5.598,00
A3) per ogni istituto 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo 1.852,00
AS5) per ogni plesso €/o succursale superiori ai 2. 328,00
A6) per ogni alunno — studente dei corsi curriculari (766 X 15,00) 11.490,00
A8) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi 746,00
C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto 11.039.00
RIDETERMINATO T
H) nella scuola secondaria di primo grado, per ogni rientro
pomeridiano relativo alla prosecuzione dell'attivitd didattica di 22.620,00
classe (52X 435,00) )
TOTALE 75.525,00
Attivita CLIL 12.795,00
TOTALF 88.320,00

Art, 3 - Ripartizione del FUIS

3.1 - Risorse vincolate

a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istitato (parametri A1/ A2)

Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali identificate, in coerenza
con il Progetto di Istituto, con delibere del Collegio dei docenti di data 3 settembre 2018 e 18 ottobre

2018 , il quale ha definito aree, pesi, criteri di attribuzione ¢ le competenze che devono possedere i
destinatari, retribuiscono i seguenti ambiti:

AMBITO Docenti |, €
coinvolti

Alunni stranieri ed Intercultura 2 21,4% | 1.200,00
QOrientamento in uscita 2 14,2% [ 800,00
Autovalutazione d’Istituto 1 26,8% | 1.498,00
CLIL ed Internazionalizzazione 1 12,5% | 700,00
Educazione alla montagna ed attivita spottive 2 7,2% | 400,00
Educazione alla salute e formazione 1 10,7% | 600,00
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Robotica 1 72% | 400,00

Se i docenti coinvolti sono due, la quota sard suddivisa in parte nguali.
b) Collaboratori del dirigente [art. 6 comma 1 lettera e]
Collaboratori del dirigente scolastico tot. €.7.900,00 entro i1 12%.

¢) Viaggio istruzione e/o visite guidate fart. 6 comma 1 lettera f)]

€ 13.000,00 previsione massima per tutte le uscite didattiche previste per I’Istituto Comprensivo

entro il 20%.

d) Rimborso docenti su pin sedi

€ 500,00 per rimborso spese di viaggio o indennita chilometrica per servizio su pil sedi.
e} Attivita complementare di educazione fisica

€ 1.800,00 attivitd complementari di educazione fisica (entro il 6 % del parametro C);

3.2 — Attivita CLIL

Le risorse infrodotte dall’art, 51 dell’ Accordo provinciale siglato in data 4 giugno 2018 sono pari a

€12.795,00,

Tali risorse, a destinazione vincolata, potranno essere assegnate ai docenti per lo svolgimento delle

seguenti attivitd aggiuntive (delibera collegio docenti del 17 dicembre 2018):
a. insegnamento in CLIL (fino al 20%);

b. formazione ed aggiornamento linguistici e metodologico - didatfici per

I'insegnamento in CLIL (fino al 40%);
¢. attivita di team CLIL (fino al 40%).

3.3 - Quota disponibile

Le rimanenti risorse finanziarie del FUIS, riportate al 100%, pari a € 46.727,00, accantonato un fondo

di riserva del 1,7 %, corrispendente a € 782,00, verranno uiilizzate per retribuire:

Tipologia fino a % €
attivita di pre-scuola per la sorveglianza degli alunni; 3,7 1.750,00
attivitd aggiuntive per ore di sostituzione colleghi per assenze brevi; 4,8 2.240,00
attivitd aggiuntive per preparazione alunni alla certificazione FIT; 2,4 1.120,00
attivita di sorveghanzq du.ramie la mensa scolastica 34,9 16,300,00
per la scuola secondaria di primo grado

altri incarichi funzioni individuate dal Collegio docenti, quali, ad esempio, 437 20.405.00
figure di coordinamento defl’attivitd didattica a livello di classe o di plesso, ’ T
commissioni 8,8 4.130,00

Art. 4 - Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il FUIS

1. In attuazione del PI, il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi seguendo criteri di omogeneitd e
di rotazione dando comunque la possibilitd a tutti i docenti di partecipare alle attivitd previste.

2. Il Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una nota
personalizzata con I’indicazione della natura e della durata dell’incarico assegnato e il compenso,
anche forfetario, quantificato a carico del FUIS, La lettera d’incarico ¢ obbligazione per il

Dirigente per gli importi in essa autorizzati.
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3. 1 piano iniziale dell’utilizzo delle risorse, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate,
potra essere rivisto ¢ modificato con delibera del Collegio Docenti, a seguito di nuove esigenze
intervenute o al fine di re-distribuire eventuali economie realizzate in corso d’anno entro aprile,
secondo i criteri stabiliti dal presente contratto. ,

4, A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base della

rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede all’invio della comunicazione relativa

alla liquidazione in base ai criteri sopra riportati, entro 7 ottobre,

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento al contratto provinciale vigente.

6. Copia del presente contratio sard pubblicato all’albo dell’istituto e sard inviato all’ APRAN e alle
00,88, firmatarie

Ln

Rovereto, 15/01/2019

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:
per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico Daniela Depentori

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

per la CISI. SCUOLA Giuseppe Fidone
per la FLC CGIL Giorgio Nicoletti

perla ULL. SCUOLA Carlo Petrocchi

per la FU Gilda degli insegnanti Paolo Cappelli




