CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE
FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Il giorno 17 gennaio 2019 alle ore 10.00 presso la sede della Scuola ladina di Fassa Scola ladina de Fascia
sita in strada G. Soraperra 6 a San Giovanni di Fassa, in ottemperanza alla Determinazione n. 126 del
26.10.2018 del Dirigente del Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola e a quanto
previsto dal CCPL in tema di Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica,
FONDO UNICO DI ISTITUTO per I'a.s. 2018/19 '

TRA LE DELEGAZIONI

Per la PARTE PUBBLICA

Sorastant de la Scola Ladina Prof.ssa Mirella Florian

Per le ORGANIZZAZOINI SINDACALI TERRITORIALI
| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-

2005 del comparto scuola della Provincia Autonoma di Trento

per ia CISL SCUOLA Giuseppe Fusi
per la FLC CGIL Giorgio Nicoletti; Mauro Casellato
per la UIL SCUOLA Maurizio Zeni
Pér le RSA di Istituto ‘
Per la UIL SCUOLA Comini Marzia -
f
S1 CONVIENE E SI STIPULA ﬁ/}
I’Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica

per I’anno scolastico 2018/19
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criteri generali per la ripartizione delle risorse del FONDO UNICO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, per
I’attribuzione dei compensi accessori, per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il FUIS e per le attivitd comunque finanziate eccetto quelle a destinazione vincolata;

Visto I'art. 5 del CCPL 29.11.2004 e ss.mm.ii.;

Considerato che le risorse del Fondo unico dell'istituzione scolastica sono assegnate sulla base dei
parametri previsti dall’art. 4 dell'accordo modificativo del CCPL del 04.07.2013 integrato dall'accordo
modificativo di data 24.07.2014, dal’Accordo del 21 settembre 2015 e da ultimo dall’Accordo del 4 giugno
2018;

Visto I'art. 51 bis dell'accordo per il rinnovo del CCPL per | Comparto scuola — area del personale docente di
data 4.06.2018 che introduce un incremento delllammontare del FUIS (rideterminazicne in € 15,00 voce A6
“per ogni alunno/studente dei corsi curriculari”).

Preso atto che il FUIS assegnato alla SCUOLA LADINA DI FASSA - SCOLA LADINA DE FASCIA calcolato sulla
base dei parametri previsti dall’art. 4 dell'accordo del 04.07.2013 modificati dall’art. 2 dell’accordo del
21.09.2015 ammonta a euro 127.941.,00 ai quali si aggiungono euro 9.300,00 previsti dallart. 8
delt’Accordo di data 4 luglio 2013, per un totale assegnato di euro 137.241,00 e che, a tale importo
s’aggiungono euro 28.574,00, vincolate all'incentivazione di attivita connesse all'insegnamento in CLIL

Considerato che il FUIS finanzia esclusivamente attivitd eccedenti quelle previste dallart. 26 CCPL
29.11.2004 come sostituito dall’Accordo 13.05.2013 e da ultimo I'art. 12 dell’Accordo del 04.06.2018.

Preso atto di quanto previsto dalla delibera n. 4 del collegio docenti plenario di data 3.09.2018 “Piano
annuale delle attivita a.s.2018/19”,

Preso atto della delibera n. 7 del collegio docenti plenario di data 1 ottobre 2018 “ Proiezione Fuis”

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Riservare prioritariamente fino ad un massimo del 6.00% del FUIS al rimborso spese viaggio o
indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su pil sedi corrispondenti alla media della quota storica
utilizzata negli ultimi due anni, leggermente incrementata causa pilt docenti per il corrente anno scolastico
che prestano servizio su due sedi.

rimborso  spese  viaggio o0

; es s ) 6,00% € 7.676,46
indennita chilometrica

2. Riservare per n, 6 collaboratori del dirigente scolastico tot. €.15.352,92 (entro il 12% dei parametri del
CCPL vigente)

collaboratori del Dirigente | 12% 15.352,92
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3. Riservare € 21.749,97pari al 17,00 % per I accompagnamento alle visite guidate e ai viaggi di istruzione

accompagnamento  alle  visite | 17,00 % €. 21.749,97
guidate e ai viaggi di istruzione

4. Diincentivare le Funzioni strumentali, tenuto conto della delibera del Collegio docenti del 01.10.2018
che ha individuato aree, criteri generali di attribuzione e competenze dei destinatari, usando l'intera quota
disponibile paria €5.598,00 e attribuendo i compensi come sotto esplicitato:

AREA ATTIVITA N. PERSONE COMPENSO
Areal “T.1.C.” Tecnologie Informatiche Computerizzate 2 3.200,00
Area 2 | Area disagio B.E.S. (bisogni educatiﬁ speciali) 2 1.398,00
Area 3 | Alunni stranieri 1 1.000,00

La somma concordata & riferita all’area: qualora si rendesse necessarlio ripartire I'impegno tra piu soggetti,
la somma sara suddivisa per il numero di docenti coinvolti e in base al carico di lavoro.

5. Di utilizzare le risorse rimanenti del Fuis, € 77.563,65 per retribuire le prestazioni rese dal personale
docente per sostenere le esigenze che emergono dal Progetto d’Istituto con Iobiettivo di qualificare e
ampliare I'offerta formativa anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.

Fino a € 7.800,00

a}) SORVEGLIANZA Budget per 300 ore 4 Sorveglianza alunni SSPG che usufruiscono del

VIENSA servizio mensa
26,00 €/H

3= Attivita aggiuntive all'insegnamento  (interventi

didattici volii all’arricchimento 0

personalizzazione dell’offerta formativa; corsi

b) ATTIVITA’ CON | Fino a € 29.426,43 di recupero, corsi opzionali, certificazioni
ALUNN! linguistiche, )

< Ore di sostituzione

Fino a€6.141,17
4 Vigilanza alunni trasportati primaria

c) ATTIVITA SENZA | Finoa € 4 Incarichi a livello di plesso: referenti didattici,
ALUNNI coordinatori e docenti di supporto alla
31.985,25 documentazione;
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4 Commissioni varie scuole primarie, S5PG, 555G

+ Preparazione e/o coordinamento progetti tutte le
scuole di ogni ordine e grado

4 Correzione INVALS|

% Tutor docenti anno / periodo di prova

d} FONDO DIRISERVA | €2210,80

a) +b)+c)+d)=127.941,00

LINGUA LADINA ART.97 | € 9.300,00

5. Non si incentiva l'attivita complementare di educazione fisica in quanto i docenti hanno concordato di
svolgere le attivita all'interno delle ore dovute.

6. 1l Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base a disponibilita e
competenze, nell'ottica del coinvolgimento del maggior numero di docenti.

7. Lassegnazione delle attivitd viene effettuata attraverso incarico scritto in cui & specificato H tipo di
incarico, 'impegno orario presunto e il compenso, anche forfetario;

a SCUOLA LADINA DI FASSA per Vincentivazione delle attivitd di cui all'art. 51
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dellAccordo del 4 giugno 2018 “Assegnazione di risorse FUIS per il riconoscimento di particolari

attivita”, saranno impiegate, come previsto dall'articolo stesso, ¢. 1 per:

a) Insegnamento in CLIL;

b) Formazione e aggiornamento linguistici e metodologici — didattici per 'insegnamento in CLIL;

c) Attivita di team CLIL;

il budget assegnato all’istituto in virtl di tale articolo ammonta a 28574,00 e sara ripartito nel modo
seguente:

lettera a) 40%
lottera b) 10 %
lettera ¢) 50 % del budget

Jettera a): Avranno accesso tutti | docenti che svolgono direttamente lezione clil in classe. La ripartizione

avverry in modo forfetario e in proporzione al numero di unita orarie svolte in CLIL in classe dal docente

nell’arco dellintero anno scolastico 2018/19. | docenti interessati sono:

1. Insegnanti d disciplina (non linguistica) in possesso del requisiti che svolgono lezioni in CLIL da soli in
classe

2. Insegnanti di disciplina (non linguistica) che svolgono lezioni in CLIL in classe in compresenza con il
docente di lingua straniera;

3. Insegnanti di lingua straniera che svolgono lezioni in CLIL in classe in compresenza con il docente di
disciplina;

4. Insegnanti di scuola comune che insegnano lingue straniere che svolgono lezioni in CLIL da soli in classe.
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lettera b) Il budget sara ripartito in modo forfetario in proporzione alle ore svolte nel 2018/19 in
“formazione” e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per I'insegnamento in CLIL, assegnando
compensi individuali forfettari in proporzione alle ore di “formazione” svolte nel 2018/19 {oltre le ore
obbligatorie di cui all'art. 26} con un tetto massimo di euro 17.50 per ora svolta, per tutti i docenti coinvolti
nell’attivita CLIL. Le risorse non utilizzate andranno ad incrementare il budget per le attivita di cui alla
seguente lettera ¢).

lettera c} I budget per le attivita di team CLIL sara ripartito in base al numero delle classi in cui viene svaito
V'insegnamento CLIL e gli incontri di programmazione tenendo conto di:

1. Insegnanti di disciplina {(non linguistica) che programmanao per le lezioni In CLIL da soli e che non
hanno nel proprio orario ore di programmazione
In modo direttamente proporzionale al n° di classi in cui I'insegnante svoige il CLIL, considerando le classi
parallele come un'unica classe
2. Insegnanti di lingua straniera (SSPG e SSSG) e insegnanti di disciplina che prbgrammano e
progettano |e lezioni CLIL insieme e che non hanno nel proprio orario ore di programmazione.
In modo direttamente proporzionale al n°® di classi in cui 'insegnante svolge il CLIL, considerando le classi
parallele come un'unica classe e dimezzando il numero delle classi nei caso di insegnanti di disciplina che
programmano ma che non progettano in lingua.
3, Insegnanti di scuola comune (SP) che insegnano lingue straniere che programmano/progettano le
lezioni in CLIL da soli, purché abbiano un numero di classi maggiore di 2,
In modo proporzionale al n® di classi maggiori di 2 in cui & svolto il CLIL, considerando le classi parallele
come classe unica.

9, A fine anno, previa verifica delleffettivo svoigimento delle prestazioni e sulla base della
rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla comunicazione delle liquidazioni,
sia nella parte riservata al FUIS che per la parte vincolata a attivita afferenti al CLIL, in base ai criteri
sopra riportati entro il 30 settembre 2019; '

10. | compensi individuali attribuiti per le attivita CLIL non possono superare i 1500,00 annui e non
cumulano con quelli attribuiti per le attivita finanziate con le altre voci FUIS che & pari a un massimo
di euro 6000.00 annui lordi.

11. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nei
C.C.P.L. 2002-05 e successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.
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12. Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, alalbo on line
dellistituto e affisso all’albo dell’istituzione; copia dello stesso verra consegnata, su richiesta, al
personale docente a tempo indeterminato e determinato qui in servizio.
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Letto, approvato e sottoscritto

Per la PARTE PUBBLICA

Sorastant de la Scola Ladina prof.ssa Mirella Florian ﬂh" M%(

Per le ORGANIZZAZOINI SINDACALI TERRITORIALI

| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-
2005 del comparto scuola della Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA Gluseppe Fusi _Wﬂ//'{)(;ka '

per la FLC CGIL Giorgio Nicoletti 4 Lo v /0‘%
Mauro Caseliato ”/\‘_

per la UIL SCUOLA Maurizio Zeni /%,,%&f\

Per le RSA di Istituto

Per la UIL SCUOLA Comini Marzia(\kv\b\\
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