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“Una scuola per la citta dal 1855

“ROVERETO"™

Spett.le

CISL SCUOLA
Via Degasperi,61
TRENTO

Spett.le

FLC — CGIL SCUOLA
Via Muredei,8
TRENTO

Spett.le

UIL Scuola

Via Vivaldi, 14/1
TRENTO

Spett.le

Sindacato GILDA degli Insegnanti
Via Marino Stenico, 26

TRENTO

e p.c. Spettle
Ufficio rapporto di lavoro e mobilita
personale scolastico
PAT.

Rovereto, 09 gennaio 2019
Itetf/2019/ 43 /4.6/ML

Oggetto: invio contratto decentrato F.U.1.S. a.s. 2018/19.

In allegato alla presente si trasmette copia del contratto decentrato d'istituto relativo a
“Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo Unico dell'lstituzione Scolastica a.s.
2018/19”, sottoscritto in data odierna.

Cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica
dotfg.-l;}ena Ruggieri
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"Una scuola per la citta dal 1855 TR

CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica
a.s. 2018/2019

Il 'giorno 09 gennaio 2019 ad ore 9.30 presso la sede dell'l. T.E.T. “Fontana” a Rovereto, ha avuto luogo la
contrattazione decentrata tra

WK * *, ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO “F. e G. FONTANA”

PARTE PUBBLICA Dirigente Scolastico  dott. Elena Ruggieri

PARTE SINDACALE

CISL SCUOLA prof. FUSI GIUSEPPE
FLC CGIL SCUOLA prof. NICOLETTI GIORGIO
UIL SCUOLA prof. MOTTER MONICA, PETROCCHI CARLO

Il Dirigente Scolastico dell'lstituto “Fontana” rappresenta quanto segue.

e con l'accordo di data 04 luglio 2013 modificato da ultimo dall'accordo dd. 21.09.2015, sono stati
definiti i parametri di distribuzione tra le istituzioni scolastiche delle risorse confluite nel Fondo Unico
dell'lstituzione Scolastica (FUIS) delle quote di risorse da destinare a specifiche attivita e dei limiti
massimi annui dei compensi individuali da corrispondere:

e in base ai parametri contenuti negli accordi di data 13.05.2013, 04.07.2013 e 21.09.2015, il F.U.L.S.
a.s. 2018/19 prevede una disponibilita di Euro 38.052,00.

Visti

e la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 di data 03.09.2018 con la quale si definivano le Funzioni
strumentali e relativi: aree, criteri di attribuzione e competenze che debbono possedere i destinatari; |

e le delibere del Collegio dei Docenti 6 e 7 di data 28.09.2018 relative al piano delle attivita da |
incentivare con il Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica (F.U.L.S.) per I'a.s. 2018/19:

e laccordo di modifica del vigente CCPL del personale docente delle scuole e istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento di data 13 maggio 2013;

e l'accordo per la definizione dei parametri di distribuzione tra le istituzioni scolastiche delle risorse
confluite nel Fondo Unico dell'lstituzione Scolastica (FUIS) di data 04.07.2013;

e ['accordo di modifica del vigente CCPL del personale docente delle scuole e istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento di data 24 luglio 2014;

e [laccordo di modifica dellaccordo di data 04 luglio 2013 per la definizione dei parametri di
distribuzione tra le istituzioni scolastiche delle risorse confluite nel Fondo unico dellistituzione

scolastica (FUIS), delle quote di risorse da destinare a specifiche attivita e dei limiti massimo dei
compensi individuali da corrispondere di data 21.09.2015.
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“Una scuola per la cittd dal 1855 oot

e l'accordo del 4 giugno 2018 per I'attribuzione delle risorse da destinare allincentivazione delle attivita
integrative per il triennio scolastico 2018/2021 come previsto dall'art. 51 (CLIL e attivita correlate).

Tenuto conto che il FUIS & destinato a sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del
Progetto d'lstituto ed & finalizzato alla quantificazione e allampliamento dell'offerta di istruzione e
formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO IN TEMA DI:

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, PER |

L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL
FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE,
ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

ARTICOLATI COME SEGUE:

1. riservare prioritariamente fino a un massimo del'3% (1.141,56 €) del FUIS al rimborso spese di
viaggio o indennita chilometrica degli insegnanti in servizio su pili sedi — art. 6 comma 1 lettera a):
2. incentivare 'attivita complementare di Educazione Fisica per un massimo del 3% (1.141,56 €) della

quota di risorse del parametro C dell'art. 4 dell’Accordo del 4/07/2013, come previsto dall'art, 6 —
comma 1 — lettera b);

3. incentivare le attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto
dallart.6 - commi 1 — lettere e) in relazione a quanto stabilito dall'art. 2, comma 6, dell'’Accordo 28
settembre 2010 fino ad un massimo del 14,5% del corrente FUIS (5.917,54 €). Si precisa che il limite
previsto del 12% viene calcolato sulla dotazione del Fondo di istituto dell'anno 2010, rideterminata in
base ai dati dell'anno scolastico di riferimento, ridotta del 15%.

4. incentivare le attivita di viaggio di istruzione sulla base di quanto previsto dall'art.6 - commi 1 —

lettere f) in relazione a quanto stabilito dall'art. 2, comma 6, dell'Accordo 28 settembre 2010 ad un |

massimo del 25,00% del corrente FUIS (9.513,00 €). Si precisa che il limite previsto del 20% viene
calcolato sulla dotazione del Fondo di istituto dell'anno 2010, rideterminata in base ai dati dell'anno
scolastico di riferimento, ridotta del 15%:

5. compensare le figure strumentali individuate nelle aree deliberate del Collegio dei Docenti del |

03.09.2018, che ha individuato gli ambiti di intervento, i criteri generali di attribuzione e le competenze“ %

dei destinatari, usando l'intera quota disponibile secondo quanto riportata nella seguente tabella (art. \\:

6 comma 1 — lettera d): s
by oy
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“Una scuola per la cittd dal 1855

FUNZIONE STRUMENTALE | N. DESTINATARI COMPENSO
TRILINGUISMO E 1 20 %
INTERNAZIONALIZZAZIONE
RELAZIONE E 6 80 % 5.598,00€
COMUNICAZIONE da suddividere in rapporto all'effettivo
carico di lavoro sostenuto
100%

6. Utilizzare le risorse rimanenti del FUIS, calcolate sulla disponibilita di Euro 13.731,40, per retribuire
le prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che emergono dal Progetto |
d’Istituto, con I'obiettivo di qualificare ed ampliare I'offerta formativa anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio secondo le modalita esposte nella seguente tabella:

CRITERI COMPENSI
Attivita con gli studenti | almeno 10% a) corsi di sostegno, attivita di potenziamento e
attivita per le eccellenze
b) integrazione di studenti con BES e/ stranieri
secondo il Piano delle attivita deliberato dal Collegio
Attivita senza studenti | fino al 90% dei docenti nelle succitate delibere n. 14 e 15 del 28
settembre 2018

7. Utilizzare le risorse vincolate relative allo stanziamento CLIL (6.290,00 €), per retribuire le prestazioni
rese dal personale docente secondo quanto stabilito dall'art 51 dell’Accordo del 4 giugno 2018 ovvero
per insegnamento in CLIL, formazione e aggiornamento linguistico e metodologico didattico per
linsegnamento in CLIL, attivita di team CLIL. Criteri di distribuzione: incentivazione dei docenti di
discipline non linguistiche che svolgeranno attivita in CLIL o in linea con il Piano Trentino Trilingue
con priorita ai docenti che non hanno gia facilitazioni di orario.

8. Il piano iniziale delle attivita, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate, potra essere rivisto
e modificato con delibera degli organi collegiali a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-
distribuire eventuali economie realizzate in corso d'anno, preferibilmente entro il mese di maggio, |
secondo i criteri stabiliti nel presente contratto:

9. Il dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio dei Docenti, in base a disponibilita e
competenze, nell'ottica del coinvolgimento del maggior numero di docenti;

10. Le attivita da finanziare con il FUIS sono esclusivamente attivita eccedenti quelle previste dal
recupero del tempo lavoro (art. 2 Accordo del 13/05/2013);

Destinatari dell’accordo Lfﬂ/ }

Il presente accordo si applica a tutto il personale docente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
- determinato in servizio presso I'lstituto “Fontana” di Rovereto. T

Il presente accordo concerne I'anno scolastico 2018/2019 e scade il 31.08.2019. “
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"Una scuola per la citta dal 1855

Compensi, tempi e modalita di liquidazione

Per quanto attiene a compensi, tempi e modalita di liquidazione si fa rimando a quanto disciplinato con gli
accordi di data 13 maggio 2013, 4 luglio 2013, 19 settembre 2013 e 24 luglio 2014.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente accordo si fa riferimento alle disposizioni contenute nei vigenti CCPL
del comparto Scuola — area del personale docente - della Provincia Autonoma di Trento.

Copia del presente contratto & pubblicata a cura del dirigente scolastico sull’albo on-line delllistituto.

Rovereto, 09 gennaio 2019

PARTE PUBBLICA Dirigente Scolastico  dott. Elena Ruggier

PARTE SINDACALE o N R
CISL SCUOLA
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