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CONTRATTAZIONE INTEGRATIV4 DECENTRATA A LIVELLO Di ISTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE Al
SENS| DELL'ART. 5, COMMA 3, LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL'ART. 5 CCPL 2007,
MODIFICATO DALL'ACCORDO FQ.R.E.G. DEL 21.11, 2012, SOSTITUITO DALL'ACCORDO DEL 13 MAGGIO
2013, INTEGRATO DALL'ACCORDO DEL 04 LUGLIO 2013 COSI' COME MODIFICATO DALL'ACCORDO DEL 21
SETTEMBRE 2015 E INCREMENTATb IN VIRTU' DELL'ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCPL PER IL COMPARTO
SCUOLA DEL 04.06.2018, RELATIV!A A CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS - ANNG SCOLASTICO
2018/19

Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica

ANNQ SCOLASTICO 2018 /2019

1l giorno 08 gennaio 2019 alle ore 14:30 presso la sede del’ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO LAVIS, in

ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di Contrattazione collettiva decentrata a livello
di singola istituzione scolastica

TRA LE DELEGAZIONI
DI PARTE PUBBLICA rappresentata da
11 Dirigente Scolastico — prof. Stefano Chesini

l_)I PARTE SINDACALE costituita da

per FLC - C.G.L.L. Scuola Sig.ra Cinzia Mazzacca
per C.1.S.L. Scuola Sig. Giuseppe Fusi
per U.LL. Scuola Sig.ra Monica Motter — Sig. Giovanni Ceschi
per FGU GILDA degli Insegnémti Sig. Isaia Torfida
le R.S.A. d’Istituto:
per UIL Scuola _ Sig.ra Loretta Perlot
per FLC-C.G.LL. Scuola - Sig.ra Giuseppina Tomasi

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU:

¢ CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELL’ISTITUZIONE  SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI. PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FUIS E COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLE
A DESTINAZIONE VINCOLATA;

Considerato  quanto previsto dall’art. 5 del CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 5 CCPL
15.10.2007 e modificato dall’art. 9 dell’accordec FO.R.E.G. del 21.11.2012,
sostituito dall’art. 1 dell’accordo del 13.05.2013 integrato dall’art. 9 delV’ accordo
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del 04.07.2013 in tema di Contrattazione Collettiva Decentrata;

quanto previsto dall’art. 89 CCPL 29.11.2004 come da ultimo sostituito dall’art. 15
dell’accordo del 13.05.2013 in tema di “Fondo Unico dell’istituzione scolastica”,
integrato dopt;p la lettera k.) dalle lettere L), m.} ¢ n.) dell’art. 8 dell’accordo di
modifica del 24.7.2014;

che le risorse del Fondo unico dell’istituzione scolastica sono assegnate sulla base
di quanto Staljailito dall’art. 90 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 16
dell’Accordo rhodiﬁcativo del CCPL del 13.05.2013 e come integrato — a partire
dall’anno scoléstico 2015/2016 - dall’art. 9 dell’ Accordo di modifica del 24.7.2014
con il nuovo comma “3.bis”;

Quanto previlisto dall’art. 51 dell’accordo del 04.06.2018 che prevede
1’assegnazioneédi risorse al FUIS per il riconoscimento di particolari attivita;
I’accordo provﬁnciale del 04/07/2013; come integrato dall’accordo del 21/09/201
e dall’accordo D4/06/201 8:

che il FUIS & ¢ostituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione
del Progetto (ﬂl Istituto ed ¢ finalizzato alla qualificazione e all’ampliamento
dell’offerta di istruzione e formazione anche in relazione alla domanda proveniente
dal territorio; |

che le risorse del Fondo unico dell’istituzione scolastica sono assegnate sulla base
dei parametri previsti dal comma 1 dall’art. 4 dell’accordo modificativo del CCPL
del 04.07.2013, cosi come sostituito dall’art. 2 dell’accordo di modifica del
21/09/2015 ¢ dall’art. 51 e art. 51 bis dell*accordo del 04/06/2018;

che gli artt. 5 ¢ 6 del medesimo accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013,
cosi come sucgessivamente sostituiti e/o integrati dagli artt. 3 e 4 dell’accordo del
21/09/2015, sfabiliscono le attivitd da compensare con il FUIS indicando anche
quelle per le qﬁali accantonare prioritariamente le risorse;

la determinazione n. 126 di data 26/10/2018 del Dirigente del Servizio per il
Reclutamento,é la gestione del personale della scuola;

che i1 FUIS éa disposizione dell’lstituto Comprensivo di scuola primaria ¢
secondaria di’ primo grado Lavis calcolato sulla base dei parametri previsti
dall’articolo 2§dell’accord0 del 21.09.2015 e dall’art. 51 e art. 51 bis dell’accordo
del 04/06/20]j8 ammonta, per ’anno scolastico 2018/2019 a € 85.838,00 =
assegnazione ]i:UIS ¢ € 17.908,00 = assegnazione FUIS vincolata al Clil;

delle delibereidel Collegio dei Docenti del 03 settembre 2018 e del 17 settembre
2018
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le parti concordane quanto segue:

1. Riservare prioritariamente?ﬁno ad un massimo di € 200,00 del FUIS al rimborso spese viaggio
o indennita chilometrica diegli insegnanti con servizio su piu sedi ubicate in Comuni differenti;

2. Incentivare l’attivita comﬁlementare di educazione fisica per un massimo di € 2.345,00 pari al
6% (per gli istituti compr#nsivi) della quota di risorse del parametro C) dell’art. 4 dell’accordo
del 04.07.2013 ridetermin%tto proporzionalmente per ’a.s. 2018/19;

3. incentivare le attivita di cpllaborazione con il dirigente scolastico e di accompagnamento alle
visite guidate e ai viaggi di istruzione sulla base di quanto previsto dai commi ¢) ed f), cosi

come riportato nella seguednte tabella:

Nominati dal Dirigente
scolastico entro il limite € 9.930,00
massimo del 12% del FUIS

Collaboratori del Dirigente
Scolastico

Finanziamento entro il limite
massimo del 20% del FUIS (si €12.532,35
utilizza il 15%)

Accompagnamento viaggi di
istruziong e visite guidate

4. Di incentivare le funzioni strumentali tenuto conto della delibera del Collegio docenti del
17.09.2018 che ha individuato aree, criteri generali e attribuzione € competenza dei destinatari,

usando un ammontare di 6 5.588,50 ¢ attribuendo i compensi forfettari come da tabella:

FUNZIONE STRUMENTALE DESTINATARI NUMERO COMPENSO
: . € 1.500,00
A) Potenziamento lingue straniere Insegnante SP (2)
Pistituto & int onali L In te SSPG (1) 3 Referente x1 € 750,00
istituto € internaziona 1zza21(?ne segnante Componenti 2 | €375.00
B) Autovalutazione, Piano di Insegnanti SP (3) € 2.788, 50
miglioramento e aggiormamento Insegnan i SSPG (1) 4 Referente x1 | € 858,00
Progetto d’Istituto gn Componentix 3 | € 643,50
C) Nulove tecr}ologu; e 1r}poya2§10ne Insegnante SSPG (1) € 1.300,00
didattica, gestione sito d’istituto e Insegnante SP (1) 2 Componenti 2 | € 650,00
gestione RED ' & ’

5. Di utilizzare le rimanenti risorse del FUIS, pari a € 55.242,15 per retribuire le prestaziom rese

dal personale docente pe}r sostenere le esigenze che emergono dal Progetto d’Istituto, con
I’obiettivo di qualiﬁcarei ¢ ampliare 'offerta formativa anche in relazione alla domanda _%/

proveniente dal territorio secondo i criteri e le modalita esposte nella seguente tabella:



ATTIVITA®

RISORSE
DISPONIBILI
FINO A €:

PERCENTUALE
INDICATIVA
STIMATA

SORVEGLIANZA MENSA: -

*  Attivita di sorveglianza durante la mensa scolastica per la
“accordo 24/07/2014

S.S.P.G. come previsto dall

€ 19.760,00

23%

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE D

I INSEGNAMENTO:

= Interventi didattici vo

alunni

Iti

all’arricchimento e
personalizzazione dell’offerta formativa in favore degli

alla € 2.485,00

2.9%

€ 3.010,00

3,5%

» Pre-scuola e post-scuola pet la vigilanza alunni trasportati

ATTIVITA® AGGIUNTIVE FUNZIONALI

ALL’INSEGNAMENTO:

- Figure di coordinamento dell’attivita didattica a livello di

classe e di plesso:

- coordinatori di classe S.S.P.G.

- coordinatori di dipartimento gccetto coordinatore di lingue

- documentalisti S.S.P.G.
- documentalisti S.P.

- referenti S.P. ¢ S.S.P.G. per: la continuita S.I. — S.P,,
['orientamento e la continuita S.P. — S.S.P.G., il Consiglio
comunita scolastica ragazzi, il progetto Compiti in compagnia, il
facile consumo, la didattica per le biblioteche nei plessi € nei
laboratori vari nelle scuole, ’educazione alla salute, le scienze
motorie, per i BES, il “Labpratoric Officina dei Saperi”, il
Progetto Montagna S.P. e S.SP.G., i Progetti Ponte S.S.P.G., le
attivita musicali dell’Istituto, ' predisposizione orario SSPG, il
Gruppo di lavoro “Scuola Sicura”, gli incarichi Progetto Salute,

per i progetti particolari dei vag

i plessi

€ 8.137,50

9,5%

€ 9.957,50

11,6%

s Commissioni e team di lavq

PTO

€ 3.587,50

4,2%

= Incontri con Servizi special

isticl

€ 560,00

0,7%

* Tutor per docenti anno di p

rova

€ 945,00

1,1%

» Altre attivita aggiuntive P.I

. (Cons. classe sup. a6 .....)

€ 1.225,00

1,4%

PROGETTO DIISTITUTO

PROGETTI PARTICOLARI DI PLESSO COERENTI CON IL

€ 4.200,00

4,9%

=  Fondo di riserva

L €137341 |

1.6%.

6. Di utilizzare le risorse del FUIS, come previste dall’art. 51 dell’Accordo 04-06-2018, pari a

Euro 17.908,00 secondo i criteri e le modalita esposte nella seguente tabella:

cﬁr/

: RISORSE DISPONIBILI FINO | PERCENTUALE
ATTIVITA™ A€ INDICATIVA
STIMATA
A) INSEGNAMENTO IN CLIL:
= Programmazione e progettazione didattico-
LT 2 . e
disciplinare (fino a un massimo pari al 77%). € 13.778,00 76.9%

al budget di cui alla lettdra a) accedono i

docenti che

effdttueranno

la

programmazione oltre I’ordrio di servizio.
T
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B) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

LINGUISTICI E METODOLQGICO-

DIDATTICI PER L’ INSEGNAMENTO IN

CLIL (fino ad un massimo pari al 25%):
il budget di cui alla lettera b) vbrra ripartito
nelle seguenti modalita:

1) peridocenti iscritti al dorso organizzato € 4.528,00 25.3%
dalla scuola verranno rﬂconoscmte le ore
di frequenza;

2) per le altre attivita di folrmazmne
VErranno riconosciute 1n maniera
forfettaria in proporzmqle alle ore di
formazione svolta.

C)ATTIVITA DI TEAM CLIL:

Commissione Team CL[L, Coordinatori
dipartimento lingue SP e SBPG, in attivita di € 1.505,00 8,4%
coordinamento per il ragdiungimento degli

10.

1.

12.

obiettivi previsti dal P.T.T..

I Dirigente scolastico ass@gna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base a disponibilita
e competenze, nell’otticadel coinvolgimento del maggior numero di docenti in conformita a
quanto previsto dall’art. 25 comma 5 bis.

L’assegnazione delle attiviitd viene effettuata attraverso incarico scritto in cui & specificato il
tipo di incarico e I'impegro orario presunto e il compenso, anche forfetario, previsto.

Il piano iniziale, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate, potra essere rivisto e
modificato dagli Organi Collegiali, a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-
distribuire eventuali econpmie risultanti da una verifica da effettuarsi entro aprile 2019. Tale
redistribuzione avverra setondo le voci presenti nel contratto.

La trasmissione agli uffici competenti per la liquidazione degli emolumenti avverra entro il 31
agosto 2019, dopo la wverifica delle attivita svolte. I compensi possono essere
proporzionalmente ridottijin relazione alla eventuale assenza del personale, qualora 1’assenza
impedisca lo svolgimento| anche parziale della funzione. In caso di assenza del docente indicato
pud essere nominato un altro docente.

Per quanto non previsto ngl presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
CCPL 2002-2005 ¢ successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.

Copia del presente contreitto ¢ pubblicata, a cura del Dirigente Scolastico, sull’albo on line
deli’istituto. -

Letto, approvato € sottoscritto |

PER PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolastico — prof. . Stefano Chesini {-

per FLC — C.G.LL. Scuola Sig.ra Cinzia Mazzacca @0’4
per C..S.L. Scuola ' Sig. Giuseppe Fusi fu%

PER PARTE SINDACALE
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\
per U.LL. Scuola Sig.ra Monica Motter — Sig. Giovanni Ceschi
per FGU GILDA degli Insegnanti Sig. Isaia lorfida g

le R.S.A. d’Istituto:
per UIL Scuola Sig.ra Loretta Perlot m

per FLC — C.G.I.L. Scuola Sig.ra Giuseppina Tomasi QQUU\QL \F ,\\m
: S~

Si ALLESA  NOTA A VTRBALE  CoNnUISA
DALLE o0 .ss . FRESENT



