CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL
PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica

a.s. 2018/2019

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 3,
LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL'ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO
DALL'ACCORDO FO.R.E.G. DEL 21.11. 2012, SOSTITUITO DALL'ACCORDO DEL 13
MAGGIO 2013, INTEGRATO DALL'ACCORDO DEL 04 LUGLIO 2013 COSI' COME
MODIFICATO DALL'ACCORDO DEL 21 SETTEMBRE 2015 E INCREMENTATO IN VIRTU'
DELL'ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCPL PER IL COMPARTO SCUOLA DEL
04.06.2018, RELATIVA A CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS - ANNO
SCOLASTICO 2018/19

Il giorno 14 gennaio 2019 alle ore 10,00, presso la sede dell'lstituto Comprensivo di Avio, in
ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di Contrattazione collettiva decentrata a
livello di singola istituzione scolastica - Fondo Unico di Istituto a valere per l'a.s.
2018/2019

tra le delegazioni

Per la parte pubblica: Dirigente scolastica prof.séa Tiziana Chiara Pasquini

Per le OO.SS territoriali

per la U.l.L. SCUOLA Antonietta Scarsella

per la FGU GILDA DEGLI INSEGNANTI Paolo Cappelli

per la CISL SCUOLA Giuseppe Fusi
per le RSA d’Istituto per la CGIL: prof.ssa Maria Chiara Di Santo

Visto 'art.5 del CCPL 29.11.2004 e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 3 comma 1 dell'accordo del 04.07.2013 di definizione dei parametri di
distribuzione delle risorse FUIS, modificato dall'art. 1 dell'accordo di data 21.09.2015;

Visto l'art. 51 bis dell'accordo per il rinnovo del CCPL per il Comparto scuola - area del
personale docente dd. 04.06.2018, che introduce un incremento dellammontare del

FUIS (rideterminazione in € 1500 voce A6 "Per ogni alunno/studente dei corsi
curricolari");

Preso atto che il FUIS a disposizione dell'lstituto Comprensivo Avio per I'a.s. 2018/2019
ammonta ad € 32.617,00 calcolato sulla base dei parametri previsti dall'art. 2 dell'accord
del 21.09.2015 di modifica dell'accordo del 04.07.2013, sotto indicati %;) :



Parametro per la distribuzione del FUIS Misura in € I.C. AVIO €
A1) per ogni istituto dimensionato con piu di 400 0
alunni 5.598,00
A2) per ogni istituto con meno di 400 alunni 3.727.00 3.727.00
A3) per ogni istituto 1.852,00 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo 1.852.00 1.852.00
A5) per ogni plesso e/o succursale superiori ai 2. 328,00 328,00
A6) per ogni alunno — studente dei corsi curriculari 15,00 5.220,00
A7) per ogni km delle rete stradale che unisce il
comune sede di plesso alla sede legale

oY ST : 150,00 0
dellistituzione scolastica
A8) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti
comprensivi 746,00 746,00
B) per ciascun posto previsto in organico di fatto per
personale docente per la scuola secondaria in 555 00 0
aggiunta al parametro C) '
C) per ciascun posto di personale docente in
organico di fatto 379,00 14.023,00
C) rideterminazione del parametro C) per
superamento limite Provinciale € 13.672,00 - - 351,00
differenza € 351.00
D) per sezioni funzionanti presso istituti di 0
detenzione e pena 1.852,00
E) per sezioni funzionanti presso i presidi ospedalieri 1.852.00 0
F) per istituzione scolastica sedi di riferimento per
Iattlv_lta dei centri territoriali per 'educazione per gli 2.724,00 0
adulti
G) per le istituzioni con corsi serali curriculari 1.242.00 0
H) nella scuola secondaria di primo grado, per ogni
rientro pomeridiano relativo alla prosecuzione
dellattivita didattica di classe * Ao bk

TOTALE 32.617,00

Preso atto che tale finanziamento é stato incrementato da € 5.138 per la quota specifica
dedicata al CLIL,;

Considerato che il FUIS finanzia esclusivamente attivita eccedenti a quelle previste

dall'art. 26 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall'Accordo 13.05.2013 e, da ultimo dall'art.
12 dell’Accordo del 04.06.2018;

: =



Preso atto del piano delle attivita deliberate dal Collegio Docenti in data 14/11/2018

(delibera n. 6),

S| CONVIENE E S| STIPULA

la seguente ripartizione, rispettevole dei limiti percentuali posti dal CCPL:

apprendimento-insegnamento”

PARTE GENERALE VINCOLATA € 32.617 Totale €
Figure strumentali Area 1: Orientamento 3.600
e benessere: € 2.600
(1= doe.); Area 2
Supporto ai processi di
apprendimento-
insegnamento € 1.000
(1 doc.).
Viaggi e uscite didattiche (16%) 5.218,72
Collaboratori del Dirigente scolastico € 97851x 4 doc 3.914,04
(12%)
Fondo di Riserva (5%) 1.630,85
Attivita complementare di educazione fisica i S18ore: x € 35 665,00
(2.04%)
Sostituzione dei docenti assenti n. 45 ore x € 35 1.575,00
Indennita chilometrica 210,00
Totale parte vincolata 16.813,61
PARTE GENERALE DISPONIBILE € 15.803,39
Coordinatori di classe SSPG n.138 ore x € 17,50 2.415,00
Coordinatori di classe SP n. 96 ore x € 17,50 1.680,00
Gruppo di lavoro didattica inclusiva n. 24 ore x € 17,50 420,00
Gruppo di lavoro salute/APSS n. 24 ore x € 17,50 420,00
Analisi e monitoraggio prove INVALSI n. 20 ore x € 17,50 350,00
Dipartimento per la qualita diffusa n.8 ore x€ 17,50 140,00
Gruppo di lavoro per la didattica digitale n. 32 ore x € 17,50 560,00
Correzione prove INVALSI alle SP n. 36 ore x € 17,50 630,00
Gruppo di lavoro per 'orario SP n. 8 ore x € 17,50 140,00
Gruppo di lavoro per I'orario SSPG n.12ore x€ 17,50 210,00
Gruppo di lavoro per [lofferta formativa | n. 12 ore x € 17,50 210,00
opzionale SP
Gruppo di lavoro progettazione e gestione | n. 24 ore x € 17,50 420,00
della biblioteca
Gruppo di lavoro revisione indicatori delle | n. 24 ore x € 17,50 420,00
schede di valutazione
Gruppo di lavoro sul Patto di Co- | n. 16 ore x € 17,50 280,00
responsabilita
Gruppo di lavoro “Ricerca-azione | n. 12 ore x € 17,50 210,00
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Interventi per [l'arricchimento dell'offerta | n. 23 ore x € 35 805,00
formativa
Referenti BES Fascia A e B (3 docenti x 45 | n. 135 0re x€ 17,50 2362,50
ore)
Referenti per gli alunni con B.E.S. (40 | n. 120 ore x€ 17,50 2.100,00
tutoraggi x 3 ore)
Referenti per gli alunni con progetto ponte n.3orex€ 17,50 52,80
Referenti per progetto/piattaforma GIADA n. 40 ore x € 17,50 700,00
Tutor docenti anno di prova n. 10 ore x€ 17,50 175,00
CONTINUITA" INFANZIA — SP 8 ore per due | n. 16 ore x € 17,50 280,00
docenti SP
CONTINUITA SP-SSPG 6 ore per 4 docenti | n. 24 ore x € 17,50 420,00
SP
CONTINUITA SP-SSPG 6 ore per 3 docenti | n. 18 ore x € 17,50 315,00
SSPG
Referente Continuita Infanzia-SP (1 docente) n.5ore x€ 17,50 87,50
lotale parte disponibile € 15.802,50
Totale parte vincolata € 16.813,61
Totale parte disponibile € 15.802,50
Totale attribuzione FUIS (parte generale) € 32.616,11

DIDATTICA IN CLIL

Le risorse assegnate all'lstituto Comprensivo Avio per lincentivazione delle attivita di cui
allarticolo 51, comma 1 dell’Accordo 4 giugno 2018 “Assegnazione di risorse al FUIS per il
riconoscimento di particolari attivita” saranno impiegate per:

a) insegnamento in CLIL;
b) formazione e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per I'insegnamento in CLIL;
c) attivita di team CLIL.

Il budget assegnato all'lstituto in virtt di tale articolo. ammonta ad € 5.138 sara ripartito
fra le attivita indicate alle lettere a), b) e ¢) nel modo seguente:

LETTERA a) 76 % del budget
LETTERA b) 4 % del budget
LETTERA c) 20 % del budget

LETTERA a)

Al budget di cui alla lettera a) avranno accesso tutti i docenti che svolgo I'insegnamento in
GEIL.

La ripartizione avverra in modo forfettario e in proporzione al numero di unita orarie svolte
in CLIL in classe dal docente nell'arco dell'intero anno scolastico 2018/2019.

| docenti interessati a tali risorse potranno essere:

Insegnanti di disciplina (non linguistica) in possesso dei requisiti che svolgono lezioni in

CLIL da soli inclasse;



Insegnanti di disciplina (non linguistica) che svolgono lezioni in CLIL in classe in
compresenza con il docente di lingua straniera;

Insegnanti di scuola comune (SP) che insegnano lingue straniere (inglese e tedesco) che
svolgono lezioni in CLIL da soli in classe;

Insegnanti di lingua straniera/conversatori (SSPG/SSSG inglese e tedesco) che svolgono
lezioni in CLIL in classe in compresenza con il docente di disciplina;

LETTERA b)

Il budget di cui alla lettera b) sara ripartito in modo forfettario in proporzione alle ore
svolte nel 2018/2019 in "formazione (compresa la formazione per le certificazioni
linguistiche) e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per I'insegnamento in
CLIL" assegnando compensi individuali forfettari in proporzione alle ore di "formazione"
svolte nel 2018/2019 (oltre le ore obbligatorie di cui allo "Art. 26 comma 7 lett. b), con un
tetto massimo di € 17,50 per ora svolta, per tutti i docenti coinvolti nell'attivita CLIL.

Il budget di cui alla lettera b) eventualmente non utilizzato sara impiegato alla
seguente lettera c).

LETTERA c)

Il budget di cui alla lettera c) per le "Attivita di team CLIL" sara ripartito fra i docenti coinvolti
nella programmazione di interventi CLIL, in modo forfettario in proporzione al numero di
classi e delle ore effettuate in classe, tenuto conto anche di eventuali sgravi orari.

ATTRIBUZIONE FUIS VINCOLATA PER LA DIDATTICA IN CLIL

Art 51, comma 1 lettera a) insegnamento in CLIL 76% 3.904,9

Art 51, comma 1 lettera b) formazione e aggiornamento linguistici e| 4% 205,5

metodologico-didattici per I'insegnamento in CLIL

Art 51, comma 1 lettera c) attivita di team CLIL 20% 1.027,6
Totale parte riservata alla didattica in CLIL €5.138

Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il FUIS

1. Il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi e le attivita del piano deliberate dal Collegio dei
Docenti in base a disponibilita e competenze e seguendo criteri di omogeneita e di rotazione
dando comunque la possibilita di partecipare a tutti i docenti.

2. |l Dirigente scolastico provvedera ad inviare ai docenti destinatari di incarico scritto una nota
personalizzata con [lindicazione della natura e della durata dell'incarico assegnato e il
compenso previsto, anche forfetario. La lettera d'incarico & obbligazione per il Dirigente per gli
importi in essa autorizzati.

3. Il piano iniziale dell'offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate,
potra essere rivisto e modificato con delibera del Collegio Docenti, entro aprile, a seguito di
nuove esigenze intervenute o al fine di re-distribuire eventuali economie realizzate in corso
d’anno secondo i criteri stabiliti dal presente contratto.

4. A fine anno, previa verifica dell'effettivo svolgimento, il Dirigente Scolastico provvede alla
comunicazione alla Provincia ai fini della liquidazione entro il 31 agosto 2019, restituendo ai
singoli docenti un resoconto di quanto liquidato.

5. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel CCPL 2002-2005 e successive modifiche.

6. Copia del presente contratto & affissa, a cura del Dirigente scolastico, & pubblicata sull’ albo

online dell’lstituto. 3
5 E y



Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:
Avio, 14 gennaio 2019

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastica prof.ssa Tiziana Chiara Pasquini

MQ&@M

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di
lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento

per la FG DEGLI INSEGNANTI - Paolo Cappelli

per laC.I.S Q{% A — Giuseppe Fusi
b[ Jo U,

per la U.l.L. SCUOLA - Antonietta Scarsella

Oulpwietle  Scannel

per la R.S.A. @Istltuto F&C C.G.l.L.:prof.ssa Mana Chiara Di Santo




