CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 3,
LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL’ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO
DALL’ACCORDO FO.R.E.G. DEL 21.11. 2012, SOSTITUITO DALL'ACCORDO DEL 13
MAGGIO 2013, INTEGRATO DALL’ACCORDO DEL 04 LUGLIO 2013 COSI'’ COME
MODIFICATO DALL'ACCORDO DEL 21 SETTEMBRE 2015 E INCREMENTATO IN VIRTU’
DELL'ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCPL PER IL COMPARTO SCUOLA DEL
04.06.2018, RELATIVA A CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS - ANNO
SCOLASTICO 2018/19

Il giorno 16 novembre 2018 alle ore 14.30, presso la sede dell'lstituto Comprensivo
di Scuola Primaria e Secondaria di Primiero, in ottemperanza alla determinazione
n. 126 del 26/10/2018 del Dirigente del Servizio per il reclutamento e la gestione del
personale della scuola della PAT e a quanto previsto dal CCPL in tema di
Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica -
Fondo Unico di Istituto a valere per I'a.s. 2018/2019
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Visto I'art.5 del CCPL 29.11.2004 e ss.mm.ii.;

Visto I'art. 3 comma 1 dell'accordo del 04.07.2013 di definizione dei parametri di
distribuzione delle risorse FUIS, modificato dall’art. 1 delllaccordo do data
21.09.2015;

Visto I'art. 51 bis dell’accordo per il rinnovo del CCPL per il Comparto scuola -
area del personale docente dd. 04.06.2018, che infroduce un incremento
dellammontare del FUIS (rideterminazione in € 1500 voce A6 “Per ogni
alunno/studente dei corsi curricolari”);

Preso atto che il FUIS a disposizione dell'lstituto Comprensivo di Primiero per I'a.s.
2018/2019 ammonta ad € 81.883,00 calcolato sulla base dei parametri previsti
dall'art. 2 dell’accordo del 21.09.2015 di modifica dell'accordo del 04.07.2013, ed
incrementato come da precedente punto, ed ad € 15.325,00 la quota specifica
dedicata al CLIL,;

Considerato che il FUIS finanzia esclusivamente attivitd eccedenti a quelle previste
dall'art. 26 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’ Accordo 13.05.2013 e, da ultimo
dall'art. 12 dell' Accordo del 04.06.2018;

Preso afto del piano delle afttivitd deliberate dal Collegio Docenti Unitario dell'11
settembre 2018;
si concorda quanto segue:

1. Riservare prioritariamente fino ad un massimo di € 2.325,00 del FUIS per |l
rimborso spese viaggio o indennitd chilometrica degli insegnanti con servizio su
piv sedi a carico della specifica disponibilitd assegnata alle Scuole Primarie e
Secondarie di I° grado (per il calcolo sirinvia alla tabella di quantificazione).

2. Destinare per I'attivitdh complementare di educazione fisica per un massimo di €
1.364,40 (pari all'8% della quota di risorse del parametro C) dell’art. 4 dell'accordo
del 04.07.2013) a carico della specifica disponibilitd assegnata alle Scuole
Secondarie di II° grado, e di € 704,94 (entro il 6% della quota di risorse del
parametfro C) dell'art. 4 dell'accordo del 04.07.2013) a carico della specifica
disponibilitd assegnata alle Scuole Secondarie di I° grado, per un totale
complessivo pari ad € 2.069,34, tenendo conto che per la sopraccitata attivita
sono state parzialmente utilizzate anche le risorse previste dall’art. 2, comma 6
dell'’Accordo 28 seftembre 2010 come modificato dall'art. 2 dell’Accordo 13
maggio 2013.

3. Riservare ai collaboratori del Dirigente Scolastico tot. € 9.671,03 (entro il 12% dei
parametri del CCPL vigente).

4. Riservare € 16.118,38 per I'accompagnamento alle visite guidate e ai vmggl di
istruzione (enfro il 20% dei parametri del CCPL vigente);
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5. Riservare € 6.344,00 per il servizio svolto dai docenti in sorveglianza in mensa
degli studenti delle Scuole Secondarie di I° grado di Canal San Bovo e Fiera di
Primiero (corrispondente a n. 244 ore di servizio);

6. Riservare per le funzioni strumentali, fenuto conto delle delibere del Collegio
docenti del 03/09/2018, del 13/11/2018 che ha individuato aree, criteri generali di
attribuzione e competenze dei destinatari, € 5.598,00, cosi ripartiti:

, N.
AREA ATTIVITA SERSNE COMPENSI
ORIENTAMENTO in entrata SSSG {\\‘\
\\N
Area 1 | ORIENTAMENTO GRIENTAMENTO In wscltaSSPG 3 €2.100,00 &Q\N

AUTOVALUTAZIONE E Rapporto di autovalutazione (RAV)

Aggiornamento Progetto di Istituto (PI)

Area 2 PROGETTO DI ISTITUTO Piano di miglioramento (PdM) 1 € 1.498,00 Ki%é/

PIANI DI STUDIO DI Piani Studio Istituto SP
Area3 |\ erruto Piani Studio Istituto SSPG z = 140000

¥
Area 4 | SITO WEB DI ISTITUTO Gestione del sito dell'Istituto 1 € 600,00 \3

Le parti concordano sul fatto che, ove I'attivitd preveda la partecipazione di piv
docenti (aree 1 e 3), la quota venga assegnata a tutti in parti eguali. g
/. Accantonare una quota di riserva pari ad € 1.637,66 da impegnare su attivitd
deliberate dal Collegio Docenti della scuola entro il mese di aprile 2019 (pari al 2%
dell’assegnazione FUIS a valere per I'a.s. 2018/2019) e riassegnare ai docenti
secondo i parametri di questa contrattazione (incluse eventuali economie
risultanti alla sopraccitata data, da destinare anche ad attivitd di aggiornamento

nel limite massimo di n. 5 ore cad. eccedenti quelli di cui all’art. 26 comma 7 let. a

del CCPL vigente).

8. Destinare le risorse rimanenti del Fuis, pari ad € 38.119,59, per |a realizzazione del
Progetto d'lstituto, con I'obiettivo di qualificare e ampliare I'offerta formativa

attraverso le seguenti attivita: }5\(]7

a) SORVEGLIANZA ALUNNI TRASPORTATI € 2.450,00 (6,43%)
b) SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.450,00 (6,43%)

Dopo aver assegnato le risorse alle prioritd definite dal contratto, la somma rimanente, @
pari ad € 33.219,59, verd ripartita nel seguente modo:

ATTIVITA" CON STUDENTI € 7.000,00 (21,07%) ‘, ,’/ %%5
Quali ad esempio: o

e Laboratori linguistici studenti neoarrivati
o Aftivita teatrali

e Aftivita sportive

e Progetto "Guide turistiche”

e Progetto "Mass media e new media”




Preparazione giochi logici/matematici

Scacchi

Valorizzazione delle eccellenze

Certificazioni linguistiche

Orientamento in uscita Scuole secondarie II° grado
ECDL

Corsi sicurezza Accordo Stato-Regioni

Attivita di recupero

ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO € 26.219,59 (78,93%)
Quali ad esempio:
e Commissioni

Documentaristi

Gruppi di lavoro

Coordinamento e tutoraggio studenti BES \\§
Referenti per particolari progetti di ampliamento dell’offerta formativa K

Afttivita di coordinamento verticale fra ordini di scuola
Iniziative di orientamento

Progetti di plesso

Afttivita di coordinamento

Tutor docenti anno/periodo di prova (inclusi supplenti)
INVALSI.

9. Il Dirigente scolastico assegna le attivitd del piano deliberate dal Collegio
docenti in base a disponibilitd e competenze, cercando di coinvolgere il maggior
numero di docenti possibile;

10. L'assegnazione delle attivitd viene effettuata attraverso incarico scritto in cui &
specificato il fipo di incarico e I'impegno orario presunto e il compenso previsto
(anche forfetario);

11. Le risorse assegnate all'l.C. Primiero per l'incentivazione delle attivitd di cui
all'art. 51 dell'accordo del 4 giugho 2018 "“Assegnazione di risorse al FUIS per il
riconoscimento di particolari attivitd” saranno impiegate, come previsto dall’art.
stesso al comma 1, per:
a) Insegnamento in CLIL; %
b) Formazione e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per /

/W

I'insegnamento in CLIL;
c) Attivita di team CLIL.

I budget assegnato all'lstituto in virtu di tale articolo (che ammonta ad €
15.325,00) sard ripartito fra le attivita indicate alle lettere a), b) e c) nel modo
seguente:

LETTERA a) 40% del budget
LETTERA b) 10% del budget

LETTERA c) 50% del budget - \9
LETTERA a) v g

Al budget di cui alla leftera a) avranno accesso tutti i docenti che svolgono \g

direttamente lezioni in CLIL in classe. La ripartizione avverrd in modo forfettario e in



proporzione al numero di unitd orarie svolte in CLIL in classe dal docente nell'arco
dell'intero anno scolastico 2018/2019.
| docenti interessati a tali risorse potranno essere:
1. Insegnanti di disciplina (non linguistica) in possesso dei requisiti che svolgono
lezioni in CLIL da soli in classe;
2. Insegnanti di disciplina (non linguistica) che svolgono lezioni in CLIL in classe
in compresenza con il docente di lingua straniera;
3. Insegnanti di scuola comune (SP) che insegnano lingue straniere (inglese e
tedesco) che svolgono lezioni in CLIL da soli in classe:
4. Insegnanti di lingua straniera/conversatori (SSPG/SSSG inglese e tedesco)
che svolgono lezioni in CLIL in classe in compresenza con il docente di
disciplina;

LETTERA b) f
' budget di cui alla lettera b) sard ripartito in modo forfettario in proporzione alle
ore svolte nel 2018/2019 in “formazione (compresa la formazione per le &
certificazioni linguistiche) e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per
I'insegnamento in CLIL" assegnando compensi individuali forfettari in proporzione
dlle ore di “formazione" svolte nel 2018/2019 (oltre le ore obbligatorie di cui allo
"Art. 26 comma 7 lett. b), con un tetto massimo di € 17,50 per ora svolta, per tutti i
docenti coinvolti nell'attivita CLIL.

Il budget di cui alla lettera b) non utilizzato sard impiegato ad incremento del
budget per le attivita di cui alla seguente lettera c).

—
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LETTERA c)
Il budget di cui alla lettera c) per le “Attivitd di team CLIL" sard ripartito in modo
forfettario in proporzione al numero di classi in cui viene svolto I'insegnamento CLIL
effeftfuate in classe assegnando compensi individuali ai seguenti docenti:

R

CLIL da soli e che non hanno nel proprio orario ore di programmazione:;
in modo diretfamente proporzionale al n° di classi in cui viene svolto il CLIL,
considerando le classi parallele come classe unica;

2. Insegnanti di lingua straniera/conversatori (SSPG/SSSG inglese e tedesco) e
insegnanti di disciplina che programmano e progettano le lezioni in CLIL
insieme e che non hanno nel proprio orario ore di programmazione.
in modo proporzionale al n® di classi in cui viene svolto il CLIL, considerando }CBQ/

1. Insegnanti di disciplina (non linguistica) che programmano per le lezioni in @ ‘

le classi parallele come classe unica, e dimezzando il numero delle classi hel

caso di insegnanti di disciplina che programmano ma che non progettano

in lingua; p
3. Insegnanti di scuola comune (SP) che insegnano lingue straniere (inglese e

tedesco) che programmano/progettano le lezioni in CLIL da soli, purché

dbbiano un n. di classi maggiore di 2 incluse quelle parallele;

in modo proporzionale al n°® di classi maggiori di 2 in cui & svolto il CLIL, g,

considerando le classi parallele come classe unica. I~

12. La comunicazione per la liquidazione avverrd entro il mese di settembre 2019,

dopo la verifica delle attivitd svolte.
/é . NN
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13. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel C.C.P.L. del personale docente delle scuole a carattere statale
vigente.

14. Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico,
sull'albo on line dell’istituto e/o affisso all'albo dell'istituzione; copia dello stesso, su
richiesta, sard consegnato al personale docente a tempo determinato e
indeterminato in servizio.
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