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Repubblica Italiana Provincia Autonoma
diTrento

CONTRATTAZIONE DECENTRATA |A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

FONDO UNICO DELL/ISTITUZIONE SCOLASTICA

A.S. 2018/2019

Il giorno 24.01.2019 alle ore 15.30 presso la |sede dell’lstituto Comprensivo Trento 7, in sede di
contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti,

TRA LE DELEGAZIONI:

per la PARTE PUBBLICA
costituita dal Dirigente scolastico

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

Paolo Andrea Buzzelli

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002- Q
2005 del comparto scuola della provincia Autonoma di Trento s

per
- UILSCUOLA RUA

- CIsLscuoLAa
- VELCCGIL

- FGU Gilda degli Insegnanti
per le RSA di Istituto
- FLCCGIL

Visto I'art.5 del CCPL 29.11.2004 e ss.mm.;

Monica Bolognani
Iris Anna Marchetti

Paolo Cappelli

Donatella Paolazzi

Monica Motter — Scarsella Antonietta \
J

W\

Nig

o

e

Visto I'art. 89 CCPL 29.11.2004 come da ultimo sostituito dall’art. 15 dell’ accordo del 13.05.2013 "Fondo
unico dell'istituzione scolastica", integrato dopo la|lettera k) dalle lettere |), m) e n) dell’art. 8 dell’accordo

di modifica del 24.07.2014;

Considerato che con il FUIS vengono compensate
dall’art. 26 del CCPL 2002-2005 in vigore (nota

le sole attivita eccedenti rispetto a quelle previste
prot. 566241/4.4.1 del 17.10.2016 del Servizio per il

reclutamento, la gestione del personale della scuola e relazioni sindacali) secondo il piano delle attivita
deliberato dal Collegio dei docenti in data 03.09.2018 e 07.11.2018;

Vista determinazione n. 126 di data 26.10.2018 della Dirigente del Servizio per il reclutamento, la gestione

del personale della scuola;

S| CONVIENE E STIPULA

L’Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica

per I’'anno scolastico 2018/19



CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS (FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA), PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FUIS E PER LE ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLE
A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 1 - Finalita del FUIS

L’art. 15 “Fondo Unico dell’istituzione scolastica”, comma 1, dell’Accordo 13 maggio 2013, sostitutivo
dell’art. 89 del CCPL, dispone che & costituito nelle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado il "Fondo
unico dell’lstituzione scolastica”, denominato FUIS, per retribuire le prestazioni rese dal personale docente
per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto d’Istituto. Il Fondo é finalizzato alla
qualificazione e all’lampliamento dell’offerta di istruzione e formazione anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio.

Art. 2 - Risorse disponibili
Le risorse del Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica, denominato FUIS, sono assegnate annualmente dalla

Provincia Autonoma di Trento sulla base dei parametri di distribuzione stabiliti dall’art. 4 dell’Accordo
provinciale 4 luglio 2013, come modificati e integrati dall’accordo provinciale del 21 settembre 2015 e

dall’Accordo del 4 giugno 2018.
Art. 3 - Determinazione del FUIS
Il Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dall’art. 2 dell’Accordo di modifica
contrattuale del 06/06/2018
Il FUIS a disposizione dell’istituto Comprensivo TRENTO 7 ammonta ad € 111.292,00 (centoundicimila
5 duecentonovantadue,00), comunicato con nota prot. 638581/4.4.1 del 26.10.2018 del Servizio per il
reclutamento, la gestione del personale della scuola e relazioni sindacali e cosi suddiviso:
=" | Al per ogni istituto con pitl di 400 alunni € 5.598,00
A3 per ogni istituto € 1.852,00
A4 per ogni istituto comprensivo €1.852,00
&7 7 AS per ogni plesso superiore a due (328*3) € 984,00
A6 per ogni alunno (€ 15,00 x 1271 alunni) €19.065,00
Z A8 per ogni plesso superiore a due comprensivi (746*3) €2.238,00
C per ogni insegnante (€ 379,00 x 138 docenti) quota rideterminata €50.993,00
H per ogni pomeriggio di attivita pomeridiana SSPG (€ 435 x 66) €28.710,00
DISPONIBILITA' FUIS D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2018/19 €111.292,00

\ " Art. 4 Ripartizione del FUIS
4.1 Risorse vincolate:

a) Funzioni strumentali (parametro A1) tenuto conto delle delibere del Collegio docenti del 03/09/2018 e
del 07/11/2018 che hanno individuato aree, criteri generali di attribuzione e competenze dei destinatari, €
5.598,00, cosi ripartite:

Funzione strumentale scuola digitale e |n. 2 DOCENTI equamente
innovazione suddiviso
Funzione strumentale orientamento e | n. 2 DOCENTI equamente € 1.866,00

€ 1.866,00




continuita | suddiviso
Funzione strumentale competenze linguistico || 2DOCENTI equamente
s s A € 1.866,00

comunicative scuola primaria suddiviso
b) Collaboratori del Dirigente :
Quota pari al 12% sulla disponibilita del FUIS € 13.355,00
c) Viaggi Istruzione e visite guidate :
Accantonamento quota pari al 20% sulla disponibilita del FUIS €22.258,00
d) Attivita complementare educazione fisica
Accantonamento quota pari al 6% della quota C del FUIS € 3.059,00
e) Rimborso spese viaggio o indennita chilometrica degli insegnanti
con servizio su piu sedi € 1.000,00
f) Fondo riserva € 504,50

4.2 Quota disponibile:
Le risorse rimanenti del FUIS disponibili riportate a
per retribuire:

100%, corrispondenti ad € 65.517,50 verranno utilizzate

Attivita aggiuntive di insegnamento fino al 22,97% | Docenti Ore Quota Risorse
coinvolti oraria disponibili
finoa €
= |Interventi didattici volti all’arricchimento e | tutti 430 35,00 | 15.050,00
alla personalizzazione dell’offerta formativa
= Sostituzione di colleghi assenti
= Sorveglianza alunni trasportati
Attivita funzionali all'insegnamento fino Docenti | Ore | Comp. Quota | Risorse
al 77,03 % coinvolti forfett. disponibili
finoa €
Figure di coordinamento dell’attivita didattica
a livello di classe e di plesso
‘= Coordinatori consigli di classe 19 500,00 9.500,00
= Responsabili documentazione consigli di
classe 19 70,00 1.330,00
= Collaboratori per organizzazione didattica 2 500,00 1.000,00
= Coordinatori attivita plessi/area/progetti 20 | 420 17,50 7.350,00
= Coordinatori di dipartimento 7 175,00 1.225,00
= Responsabili-di laboratorio e di area 14 175,00 2.450,00
= Docenti impegnati nei progetti previsti nel
progetto istituto tutti | 450 17,50 7.875,00
Tutor docenti neo immessi in ruolo 2 250,00 500,00
Tutor docenti TAD scuola Primaria 17 105,00 -1.785,00
Tutor docenti TAD scuola Secondaria 18 105,00 1.890,00
Responsabile documentazione collegio 1 250,00 250,00
docenti
Docenti incaricati correzione test INVALSI 65 | 195 17,50 3.412,50
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Docenti referenti elaborazioni PEI-PDP-PEP 30 | 90 17,50 1.575,00

Attivita di supporto al progetto d'istituto,

commissioni, incarichi e attivita senza alunni

= Componenti commissioni e team di lavoro 500 .50 8.750,00

= |ncontri alunni BES e partecipazione a 90 17,50 1.575,00
consigli di classe oltre le ore contrattuali -

Art. 5. Quota assegnazione FUIS vincolato CLIL € 19.231,00

a) Insegnamento CLIL € 8.846,27 46%
b) Formazione ed aggiornamento linguistici e | € 1.538,46 8%
metodologico-didattici per I'insegnamento in

CLIL

c) Attivita di team in CLIL € 8.846,27 46%

Criteri:

Lett. “a” hanno accesso tutti i docenti direttamente coinvolti in lezioni CLIL (attivita di insegnamento);

Lett “b” hanno accesso tutti i docentiin formazione ed aggiornamento linguistici e metodologico-didattici

per I'insegnamento CLIL oltre le ore obbligatorie (attivita aggiuntive di insegnamento);

Lett “c” hanno accesso tutti i docenti coinvolti in attivita di Team CLIL.

Il dettaglio delle singole attivita, le mansioni ed il carico di lavoro fanno riferimento al piano delle

n attivita deliberato dal Collegio Docenti in data 18.09.2018

Art. 6

(WM 1577 dg |

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI FUNZIONALI
COMPENSATI CON IL FUIS

In attuazione del Progetto d’Istituto il Dirigente assegnera gli incarichi seguendo criteri di omogeneita
e di rotazione dando comunque la possibilita a tutti i docenti di partecipare alle attivita previste (vedi
art. 25 comma 5 bis del CCPL vigente).

Il Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una nota personalizzata
con l'indicazione della natura e della durata dell’incarico assegnato e il compenso, anche forfetario,
guantificato a carico del FUIS. La lettera d’incarico € obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa
autorizzati. :

Il piano iniziale delle attivita, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate, potra essere rivisto
e modificato dal Collegio Docenti, a seguito di nuove esigenze intervenute ed eventuali economie
risultanti saranno ridistribuite secondo i criteri di distribuzione del presente contratto con delibera del
Collegio Docenti di norma entro aprile.

Il dirigente scolastico, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base della
rendicontazione individuale, provvedera all'inoltro all’ufficio competente dei dati per la liquidazione
entro agosto 2019, restituendo al singolo docente, su richiesta, un resoconto di quanto liquidato.

Copia del presente contratto e pubblicata a cura del Dirigente Scolastico all’albo on-line dell’Istituto.
Letto approvato e sottoscritto dalle parti e inviato alle organizzazione sindacali firmatarie.



per la PARTE PUBBLICA

e Dirigente Scolastico Paolo Andrea Buzzelli

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

L ENTE $COLASTICO/A,
p y :

i rappreséntanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-
2005 del comparto scuola della provincia Autonomp di Trento:

- UIL SCUOLA RUA Monica Motter (\U\o(\mpf\&pmt

[~ (_—7 [ \
- UILSCUOLA RUA Antonietta Scarsella m\owﬁg gcﬁu*o%e%
l
- CISLSCUOLA Monica Bolpgnani Moo [/ /1 |
- FLCCGIL Iris Anna Marchetti 1.!_':!]’.! n)
’
- FGU Gilda degli Insegnanti Paolo Cappelli I A

per le RSA di Istituto

- FLCCGIL Donatella Paolazzi b 1?0&9"/"—(







