.

- ¥
LICEO CLASSICO “G. PRATI” - TRENTO

Via 88, Trinita, 38 38122 Trento

Tel. 0461 980190 Fax 0461 980747 Cod. Fisc. 80018510224
prati@pec.provincia.tn.it — segr.liceoprati@scuole.provincia.tn.it — www.liceoprati.it

Prot.n. 6’2_5/ 4.6 Trento, 28 gennaio 2019

Spett.li 00.SS. U.LL.-SCUOLA
Via A. Vivaldi 14/1
38122 - TRENTO
infoscuola@uilscuolatn. it

C.IS.L. -SCUOLA
via Degasperi 61- 38123 TRENTO
trento@cislscuola.tn.it

F.L.C. C.G.I.L. SCUOLA
Via Muredei, 8 — 38122 TRENTO
fle@cgil.tn.it

GILDA SCUOLA
gildains.trento@gmail.com

agli R.S.A. d’istituto
- Per UILL. SCUOLA

o Prof. Giovanni Ceschi geeschi@liceoprati.it

o Prof. Stefano Stefanini sstefanini@liceoprati.it
- Per CSIL SCUOLA

o Prof.ssa Alessandra Alessandrucci

- Per GILDA SCUQOLA

o Prof.ssa Carmela Casale ccasale(@liceoprati.it
Sito dell’Istituzione

o Sezione Pubblicita legale — albo docenti

o Sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: trasmissione contrattazione decentrata d’istituto per la ripartizione del FUIS
anno scolastico 2018.19 sottoscritta in data 25 gennaio 2019.

A conclusione della contrattazione decentrata d’istituto per la ripartizione del fondo unico
dell’Istituzione scolastica al personale docente anno scolastico 2018.19, si trasmette in allegato il
pdf del contratto sottoscritto in data 25 gennaio 2019.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa l\ﬂ a Pezzo




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA
3, LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL’ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO
DALL’ACCORDO FO.R.E.G. DEL 21.11. 2012, SOSTITUITO DALL’ACCORDO DEL 13
MAGGIO 2013 E INTEGRATO DALL’ACCORDO DEL 04 LUGLIO 2013 E C.C.PL. 4
GIUGNO 2018 RELATIVA A: - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS;

ANNO SCOLASTICO 2018/19

Il giorno 25 gennaio 2019 alle ore 11.30 presso la sede dell'lstituto Liceo classico
“Giovanni Prati” di Trento, in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di
Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica - Fondo unico di
istituto

TRA LE DELEGAZIONI

DI PARTE PUBBLICA rappresentata da

il Dirigente scolastico pro-tempore
prof.ssa Maria Pezzo

DI PARTE SINDACALE costituita da

per la CISL SCUOLA Monica Bolognani
perla FLC CGIL Cinzia Mazzacca
perla U.lL. SCUOLA Monica Motter
perla FGU — GILDA Paolo Cappelli
per le RSA di Istituto
perla U.lL. SCUOLA prof. Giovanni Ceschi

prof. Stefano Stefanini
per la CISL SCUOLA prof.ssa Alessandra Alessandrucci
perla FGU - GILDA prof.ssa Carmela Casale
SI CONVIENE E S| STIPULA il seguente Accordo su:
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
UNICO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI, PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA

UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FUIS E COMUNQUE
FINANZIATE, ECCETTO QUELLE A DESTINAZIONE VINCOLATA;



Considerato quanto previsto dallart.5 del CCPL 29.11.2004 come sostituito dall'art.5 CCPL
15.10.2007 e modificato dall'art. 9 dell'accordo FO.R.E.G. del 21.11.2012, sostituito dall’art.
1 dell'accordo del 13.05.2013 integrato dallart. 9 dell’accordo del 04.07.2013 in tema df
Contrattazione collettiva decentrata,

Considerato quanto previsto dall'art.89 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 51 CCPL
15.10.2007 e modificato dall'art. 24 CCPL 5.9.2008, dall’art. 18 del’accordo FO.R.E.G. del
21.11.2012 e sostituito dall'art. 15 dellaccordo del 13.05.2013 in tema di "Fondo unico
dell'istituzione scolastica",

Considerato che le risorse del Fondo unico dell'istituzione scolastica sono assegnate sulla
base di quanto stabilito dall'art. 90 CCPL 29.11.2004 come modificato dall'art. 52 CCPL
15.10.2007 sostituito dall'art. 16 dell'accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013 e visto il
CCPL 4.6.2018,

Tenuto conto che il FUIS é costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla
realizzazione del Progetto di Istituto ed é& finalizzato alla qualificazione e
allampliamento dell’offerta di istruzione e formazione, anche in relazione alla
domanda proveniente dal territorio,

Considerato che le risorse del Fondo unico dellistituzione scolastica sono assegnate sulla
base dei parametri previsti dail’art. 4 dell'accordo modificativo del CCPL del 04.07.2013 e dal
CCPL 4.6.2018,

Preso atto che gli art. 5 ¢ 6 de! medesimo accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013
stabiliscono le attivita da compensare con il FUIS indicando anche quelle per le quali
accantonare prioritariamente le risorse;

Preso atto che il FUIS a disposizione dell'istituto ammonta a € 34.264,00

le parti concordano quanto segue:

1. diriservare prioritariamente fino ad un massimo di € 400,00 del FUIS al rimborso spese
di viaggio o indennita chilometriche degli insegnanti con servizio su pit sedi nella stessa
giornata;

2. diincentivare l'attivitd complementare di scienze motorie — il cui importo & fissato

contrattualmente fino ad un massimo dell’ 8% della quota C del FUIS - fino ad un massimo

di € 1.470,00;

3. diincentivare le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico e di
accompagnamento alle visite guidate e ai viaggi di istruzione sulla base di quanto
previsto dai commi e) ed f) cosi come riportato nella seguente tabella:

Collaboratori  del dirigente
scolastico

Nominati dal Dirigente scolastico e
retribuiti entro il limite massimo del
12% del Fondo di istituto del 2010
{calcolato sulla base dei parametri
alunni e docenti del 2010 diminuito
del 15%)

€ 2.950,00

Accompagnamento viaggi di
istruzione e visite guidate

Finanziato entro il limite massimo
del 20% del Fondo di istituto del
2010 (calcolato sulla base dei
parametri alunni e docenti del 2010
diminuito del 15%)

Fino a € 7.500
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4. di incentivare le funzioni strumentali tenuto conto della delibera del Collegio docenti del
2/10/2018 che ha individuato aree, criteri generali di attribuzione e competenze dei
destinatari, per un importo complessivo pari a € 5.425,00 e distribuendo i compensi
forfetari come da tabella:

FUNZIONE STRUMENTALE DESTINATAR! | NUM. compenso
Funzione strum. 1 1.Responsabile area  “Rapporti 1 1.175,00
internazionali e attivita

interculturali”

Funzione strum. 2 2. Responsabile area 1 1.000,00
orientamento

Funzione strum. 3 3. Responsabile dell “Area 1 1.400,00
autoanalisi € monitoraggio”

Funzione strum. 4 4. Responsabile orientamento in 1 1.000,00
entrata

Funzione strum. 5 5. Responsabile nuove tecnologie 1 850,00

5. Assegnazione delle risorse vincolate per il riconoscimento delle attivitd svolte in
CLIL.

In base a quanto disposto dall'art. 51 del CCPL 4.06.2018 é stata assegnata una somma di
€ 7.400,00 Vvincolata al riconoscimento delle seguenti attivitd rilevate con apposito
monitoraggio e da cui sono conseguiti i relativi criteri di suddivisione:

a. insegnamento in CLIL per un importo massimo del 40 % (nel proprio
orario o oltre il proprio orario, compresenze docenze CLIL nel proprio
orario o oltre il proprio orario);

b. formazione e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per
I'insegnamento in CLIL per un importo massimo del 30 %;

c. attivita di team CLIL ( progettazione, organizzazione e gestione attivita
CLIL, correzione degli elaborati) per un importo massimo del 30 %.

Le eventuali economie sulle singole voci potranno essere ridistribuite all’interno
dell’assegnazione per il riconoscimento delle attivita svolte in CLIL.

Le rimanenti risorse finanziarie del\ FUIS, pari a € 16.519,00, verranno utilizzate per
retribuire le prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che emergono
dal Progetto d’Istituto con I'obiettivo di qualificare e ampliare I'offerta formativa anche in
relazione alla domanda proveniente dal territorio secondo le seguenti modalita:

- Attivita aggiuntive Funzionali all'insegnamento pari a euro 10.241,78 (62%) per
attivita gestionali organizzative funzionali allorganizzazione, alla gestione e al
coordinamento delle attivita didattiche, comprensive di attivita funzionali
allinsegnamento;

- Attivitd aggiuntive di insegnamento pari a euro 5.616,46 (34 %) .

In particolare in linea di massima si assegnera:

Area A: per attivita funzionali allinsegnamento quali: coordinamento e referenza
(classe, dipartimenti, gruppi disciplinari, responsabilita progetti, gruppi di lavoro,
commissioni, laboratori, tutor e altri incarichi specifici} e per attivita di
commissioni e programmazioni specifiche, esuberi organi collegiali 62 %
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Area B: per attivitd aggiuntive di insegnamento quali: sostegno didattico,
sportello, potenziamento ed altre attivita con gli studenti 34 %.

Le ore assegnate per I'area A sono a carattere forfetario e non soggette
a rendicontazione tranne quelle che si riferiscono alla partecipazione a
commissioni, gruppi di lavoro o altri incarichi specifici. Dette ore sono
assegnate in relazione all'effettivo lavoro svolto e comunque fino al numero
massimo previsto.

Per larea B si procedera al pagamento delle ore effettivamente
prestate, preventivamente autorizzate, programmate e rendicontate a fine
anno.

Le eventuali economie risultanti da una verifica condotta in itinere verranno
distribuite con delibera del Collegio dei docenti entro il mese di aprile 2019,
secondo i criteri dell’attuale contrattazione.

Verra accantonato un fondo di riserva pari al 4% dellimporto non vincolato di €
660,76 per eventuali necessita sopraggiunte o impreviste.

Gli incarichi verranno assegnati in base alle competenze e alle disponibilita
individuali secondo il piano delle attivita deliberato in sede di collegio docenti di
data 21 settembre 2018 seguendo il criterio di diffusione delle responsabilita

coinvolgendo it maggior numero di docenti possibile. &

Ai docenti destinatari di incarico verra consegnata una nota con lindicazione
dellincarico, 'impegno richiesto, il compenso anche forfetario che vincola per
gli importi indicati.

La comunicazione per la liquidazione avverra dopo la verifica delle attivita
svolte entro il 31 agosto 2019.

Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, sullalbo on line
dell'istituto.

Trento, | \

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti: -
=

per la PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico pro-tempore
prof.ssa Maria Pezzo v Y2 %3\
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento



DI PARTE SINDACALE costituita da

per la CISL SCUOLA Monica Bolognani Mw-c Ea'
perla FLC CGIL Cinzia Mazzacca @}3{ Q

perla U.I.L. SCUOLA Monica Motter (\Mo e (Jim S e
per la FGU- GILDA  Paolo Cappelli /

per le RSA di Istituto

perila U.L.L. SCUOLA prof. Giovanni Ceschi
prof. Stefano Stefanini

per la CISL SCUOLA prof.ssa Alessandra Alessandrucm

perla FGU - GILDA prof.ssa Carmela Casale @7/




