REPUBBLICA ITALIANA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

; ISTITUTO COMPRENSIVO ALDENO -~ MATTARELLO -4
@ Via della Torre Franca, 1 38123 MATTARELLO (TN) @

tel. 0461-945237 - fax 0461-946007
codice fiscale. 96056860222

e-mail segr.aldeno.mattarello@scuole provincia.tn.it

CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
AI SENSI DELL'ART. 5, COMMA 3, LETTERA e) CCPL 2004 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI RELATIVA A:
“CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DELL{ISTITUZIONE
SCOLASTICA (FUIS) - ANNO SCOLASTICO 2018/19”

1l giorno martedi 8 gennaio 2019 alle ore 11.00 presso la Dirigenza dell’Istitutg Comprensivo Aldeno-
Mattarello ha luogo l'incontro per la contrattazione decentrata a livello di Istituzione scolastica, in

ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in materia di Fondo unico dell’istituzione scolastica (FUIS) .

TRA LE DELEGAZIONI
PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico Antonietta Decarli

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto Collettivo Pravinciale di Lavoro
2002-2005 e ss.mm. del comparto scuola della Provincia Autonoma di Trento

CISL Scuola Giuseppe Fidone
FLC CGIL Giorgio Nicoletti
FGU Gilda degli Insegnanti Paolo Cappelli

Uil Scuola Monica Motter

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (FUIS), PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI,

PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON

IL FONDO UNICO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (FUIS) E COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO

QUELLE A DESTINAZIONE VINCOLATA

e Considerato quanto previsto dall’art.5 del CCPL 29.11.2004 e successive modifiche ed integrazioni in
tema di Contrattazione collettiva decentrata;

e« Considerato quanto previsto dall’art.89 CCPL 29.11.2004 e successive modifiche ed integrazioni in
tema di Fondo unico dellistituzione scolastica (FUIS);

e« Considerato che le risorse del Fondo unico dell’istituzione scolastica (FUIS) sono assegnate sulla base
di quanto stabilito dall’art. 90 CCPL 29.11.2004 e successive modifiche ed integrazioni;

e Tenuto conto che il Fondo unico dell’istituzione scolastica (FUIS) e costituito per sostenere le esigenze
che emergono dalla realizzazione del Progetto di Istituto ed & finalizzato alla qualificazione e
allampliamento dell’offerta di istruzione e formazione anche in relazione alla domanda proveniente

» 2 %@v\

dal territorio;




e Considerato I'Accordo provinciale per la definizione dei parametri di distribuzione tra le istituzioni
scolastiche delle risorse confluite nel FUIS del 4 luglio 2013, come integrato dall'accordo del 21
settembre 2015 e dall'accordo del 4 giugno 2018;

e Preso atto che il Fondo unico dell’istituzione scolastica (FUIS) a disposizione dell’Istituto Comprensivo
Aldeno-Mattarello calcolato sulla base dei parametri previsti dall’art. 4 dell’Accordo provinciale per la
definizione dei parametri di distribuzione tra le istituzioni scolastiche delle risorse confluite nel FUIS
comunicato nella circolare prot. n.5166/2018/638581/4.4.1/MAT del 26 ottobre 2018 ammonta ad €
92.373,00 come risulta nella seguente tabella :

Descrizione n.° Quote Art.4 CD Lettera Note
per ogni istituto con piu di 400 1 € 5.598,00 Al
alunni
per ogni istituto 1 € 1.852,00 A3
per ogni istituto comprensivo 1 € 1.852,00 A4
per ogni plesso superiori ai 2 4 € 328,00 €1.312,00 AS
per ogni alunno dei corsi curriculari 916 € 15,00 € 13.740,00 A6
per ogni Km della rete stradale che Mattarello-Aldeno
unisce il comune sede di plesso alla Km 6
sede legale dell'istituzione 16 € 150,00 € 2.400,00 A7 Mattarello-Cimone
scolastica Km 10
per ogni plesso superiore ai 2 4 € 746,00 € 2.984,00 A8

Totale lettera A € 29.738,00

*come da
rideterminazione

per ciascun posto di personale proporzionale det.

docente in organico di fatto 113 €373,00 € 41.755,00% c dirigente n. 126

del 26/10/2018
(-2,5%)

nella scuola secondaria di primo

grado, per ogni rientro pomeridiano

relativo alla 48 € 435,00 € 20.880,00 H

prosecuzione dell'attivita didattica

di classe

Totale lettera C + H 62.635,00

TOTALE F.U.I.S. anno scol. 2018/19 €92.373,00

e Considerato che l'art. 51 dell'Accordo provinciale siglato in data 4 giugno 2018 prevede, inoltre,
I'assegnazione di ulteriori risorse sul Fondo unico delle istituzioni scolastiche per il riconoscimento di
particolari attivita legate al CLIL e che per il triennio scolastico 2018/2021 vengono assegnate alle
istituzioni scolastiche nell’ambito del FUIS risorse aggiuntive pari a 1 milione di euro (al netto degli
oneri riflessi) e che al nostro istituto sono stati stanziati 17.323,00 euro;

le parti concordano quanto segue:
a. IMPORTI VINCOLATI

Attivita complementare di educazione fisica (fino al 6% del parametro C) €2.505,30

Funzioni strumentali (entro i limiti del parametro A1) € 5.598,00

ot



Collaboratori del dirigente (limite massimo 12% del F.U.I.S.)

€11.084,76

Viaggi di istruzione e visite guidate (non superiore al 20% del F.U.I.S.) 12%

€11.084,76

SPESE DI VIAGGIO
di riservare prioritariamente fino ad un massimo di € 2.000 del FUIS al rimb

indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su piu sedi

ORE PRESTATE PER SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI
di incentivare le attivita di ore prestate per sostituzione di colleghi assenti fino
400,00;

b. FONDO UNICO DI RISERVA

di istituire un fondo di riserva di € 923,73 pari all 1% del Fondo unico dell’istituzi
per far fronte ad attivita non previste che si possano presentare in corso d’anno sco

In particolare: Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto

Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali identifig
Progetto di Istituto, con delibera del Collegio dei docenti di data 3 settembre 201
aree, pesi, criteri di attribuzione e le competenze che devono possedere i destin

seguenti aree:

orso spese viaggio o

ad un massimo di €

one scolastica (FUIS),
astico.

ate, in coerenza con il
8, il quale ha definito
atari, retribuiscono le

Area gestione del piano | Autovalutazione/valutazione di istituto | N 1 docente | € 933,00

dell'offerta formativa

Area a sostegno del lavoro dei | Nuove tecnologie N 2 docenti € 933,00

docenti 466,50 a testa
Lingue straniere/CLIL N 2 docenti € 933,00

466,50 a testa

Area per interventi e servizi | Orientamento N 1 docente | € 933,00

per studenti Intercultura N 1 docente | € 933,00

Area di progetti formativi | Salute N 1 docente | € 933,00

d'intesa con enti ed istituzioni

esterni alla scuola

Di utilizzare le risorse rimanenti del Fondo unico dell’istituzione scolastica (FUIS) d

sequito riportato:

emergono dal Progetto d'Istituto, con I'obiettivo di qualificare e ampliare I'g

in relazione alla domanda proveniente dal territorio secondo le modalita e

i € 58.776,45 come di

€ 37.896,45 per retribuire le prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che

fferta formativa anche

sposte nella seguente

tabella ed in riferimento al piano delle attivita deliberato in data 27/09/2018 dal Collegio Docenti.

€ 20.880,00 per compensare con prestazioni aggiuntive l'attivita con gli al

se fuori dalla flessibilita curricolare, al di fuori dell'orario di servizio.

unni durante la mensa




ATTIVITA” AGGIUNTIVE DI

Progetti di recupero e consolidamento degli

INSEGNAMENTO Fino al 43 % apprendimenti a favore degli studenti
ATTIVITA'/PROGETTI Preparazione e coordinamento progetti
APPROVATI DAL CD
Fino al 30 % Commissioni e gruppi di lavoro: Continuita,
BES, Intercultura, Mensa, Nuove tecnologie,
Progetto d’Istituto, Sicurezza e Valutazione
ATTIVITA” AGGIUNTIVE Fino al 11 % Incarichi didattici a livello di istituto e di
FUNZIONALI plesso (biblioteca, sussidi, .....)
ALL'INSEGNAMENTO Fino al 57 %
Fino al 16 % Preparazione degli incontri collegiali
documentazione

Di utilizzare le risorse del Fondo unico dell’istituzione

scolastica (FUIS) di 17.323,00 euro per il

riconoscimento di particolari attivita legate al CLIL con delibera del Collegio dei docenti di data 14

dicembre 2018 come di seguito riportato:

e Insegnamento in CLIL: 60% (euro 10.393,80)
e« Formazione e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per l'insegnamento CLIL:

25% (euro 4.330,75)

e  Attivita di team CLIL: 15% (euro 2.598,45)

Il piano iniziale potra essere rivisto e modificato dal Collegio docenti in base alle esigenze
sopravvenute, utilizzando le risorse non ancora impegnate e le eventuali economie rendicontate
entro maggio 2019 sulle singole voci degli istituti sopra riportati potranno essere utilizzati per
incrementare e finanziare attivita secondo i criteri generali stabiliti dalla presente contrattazione.
Il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base alle disponibilita e
alle competenze, nell’ottica del coinvolgimento del maggior numero di docenti e di un‘equa
ripartizione degli incarichi. L'assegnazione delle attivita viene effettuata attraverso un incarico
scritto in cui & specificato il tipo di incarico e I'impegno orario presunto e il compenso previsto,
anche forfettario.

La comunicazione alla Pat ufficio competente per la liquidazione avverra entro i termini previsti
dalla Delibera relativa, dopo la verifica delle attivita svolte.

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
C.C.P.L. 2002-2005 e successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.

Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, sull’albo on line dell’istituto.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico

PER LA PARTE SINDACALE
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
CISL Scuola  Giuseppe Fidone

FLC CGIL Giorgio Nicoletti
FGU Gilda degli Insegnanti Paolo Cappelli

Uil Scuola Monica Motter
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