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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 3,
LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL'ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO
DALL'ACCORDO FO.R.E.G. DEL 21.11.2012, SOSTITUITO DALL’ACCORDO DEL 13 MAGGIO
2013, INTEGRATO DALL’ACCORDO DEL 04 LUGLIO 2013 E INCREMENTATO IN VIRTY’
DELL’ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCPL PER IL COMPARTO SCUOLA DEL 04.06.2018,
RELATIVA Al CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL F.U.L.S.

anno scolastico 2018 — 2019

Il giorno martedi 22 gennaio 2019, alle ore 9.00, presso la sede dell'lstituto Comprensivo di
Trento 3, in via Vittorio Veneto 61, in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema di
Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica - Fondo unico
dell’istituzione scolastica a valere per I'a.s. 2018/2019

TRA LE DELEGAZIONI
di PARTE PUBBLICA

rappresentata dalla Dirigente scolastica pro-tempore dott.ssa Patrizia LUCCW

delle 00.5S. TERRITORIALI
dai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del C.C.P.L. 2002-2005 e successive modifiche del
comparto scuola, composta nel modo seguente:

per U.LL. SCUOLA Antonietta Scarsella Uhaws L’J\*QZ.&,@MQQQQ

per C.1.S.L. SCUOLA Maritisa Voltolini e
per F.L.C. - CGIL Cinzia Mazzacca

per FGU - GILDA degli Insegnanti Paolo Cappelli %ﬂ

delle RSA d’'Istituto
Rappresentata dai seguenti docenti:

per U.LL. Scuola RUA Antonia Sorce C‘%E\_)Q/M

per F.G.U. GILDA degli Insegnanti Carlo Scarna Q/Z
Per F.L.C. - CGIL Carmen D’Ippolito =
VISTO I'art. 5 del C.C.P.L. 29-11-2004 e ss. mm.ii.;

VISTO 'art. 3 comma 1 dell’accordo del 04.07.2013 di definizione dei

parametri di distribuzione delle risorse FUIS, modificato dall’art. 1
dell’accordo di data 21.09.2015;
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VISTO I’art. 51 bis dell’accordo per il rinnovo del CCPL per il Comparto scuola
— area del personale docente dd. 04.06.2018, che introduce un
incremento dell’ammontare del FUIS (rideterminazione in euro 15,00
voce Ab “Per ogni alunno/studente dei corsi curricolari”);

VISTA La rideterminazione in coerenza con l'art. 4 c¢. 3dell’accordo del
04.07.2013.del parametro C) “per ciascun posto di personale docente
in organico di fatto”, resasi necessaria per il superamento del limite
massimo di risorse nette da destinare al FUIS e assegnabili nell’a.s.
2018/2019;

PRESO ATTO che il F.U.1.S. assegnato all’Istituto Comprensivo di Trento 3 per il 2018
- 2019 ammonta ad euro 98.498,00, come calcolato in base ai
parametri previsti dall’art. 2 del citato accordo del 21.09.2015 di
modifica dell’accordo del 04.07.2013, ed incrementato come da
precedente punto di euro 10.607,00 per la quota specifica dedicata al
CLIL, per un totale euro 109.105,00;

CONSIDERATO che il F.U.LS. finanzia esclusivamente attivita eccedenti a quelle
previste dall’art. 26 C.C.P.L. 29-11-2004, come sostituito dall’Accordo
dd. 13.05.2013 e, da ultimo sostituito dall’Accordo del 04.06.2018;

PRESO ATTO del piano delle attivita deliberate dal Collegio Docenti in data 8
novembre 2018;
si concorda quanto segue:

1. Destinare perl'attivita complementare di educazione fisica per un massimodi euro
2.749,14 (entro il 6% della quota di risorse de! parametro C) dell'art. 4 dell'accordo
del 04.07.2013) a carico della specifica disponibilita assegnata alle Scuole
Secondarie di 1° grado.

2. Riservare ai collaboratori del Dirigente Scolastico euro 11.819,76 {entro il 12% dei
parametri del CCPL vigente, esclusa la quota vincolata per il Clil).

3. Riservare euro 16.000,00 per i'accompagnamento alle visite guidate e ai viaggi di
istruzione {entro il 20% dei parametri del CCPLvigente, esclusa la quota vincolata per
il Clit).

4. Riservare euro 4.200,00 per il servizio svolto dai docenti in sostituzione di colleghi
assenti (corrispondente a n. 120 ore diservizio).

Riservare per le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera del Collegio docenti del
3 settembre 2018 che ha individuato aree, criteri generali di attribuzione e competenze
dei destinatari, euro 5.598,00, cosi ripartiti:

Funzione strumentale n. docenti ore Compenso in €

Area lingue straniere e CLIL 4 120 2.098,00

Area Autovalutazione e RAV 1 80 1.400,00

Orientamento 1 80 1.400,00 Q\/
Redazione piani di studio 1 40 700,00 <
Totale 5.598,00
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Le parti concordano sul fatto che, ove l'attivita preveda la partecipazione di pill docenti, la
quota venga assegnata a tutti in parti eguali.

1. Accantonare una quota di riserva di euro 1.969,96 (pari al 2%) da impegnare su attivita
deliberate dal Collegio Docenti della scuola entro il mese di aprile 2019 e riassegnare ai
docenti secondo i parametri di guesta contrattazione (incluse eventuali economie
risultanti alla sopraccitata data).

2. Destinare le risorse rimanenti del Fuis, pari ad euro 55.286,14, per la realizzazione del
Progetto d'Istituto, con I'obiettivo di qualificare e ampliare l'offerta formativa
attraverso le seguenti attivita:

A. Attivita con gli studenti euro 7.386,14 (13,36%)
Attivita funzionali allinsegnamento e di potenziamento formativo euro 47.900,00
(86,64%):

= commissioni

= coordinatori/referenti

s tutor e referenti BES

* tutor docenti

»

CLIL

Le risorse assegnate all’lstituto Comprensivo Trento 3 per l'incentivazione delle attivita di cui
all’articolo 51, comma 1 dell’Accordo 4 giugno 2018 “Assegnazione di risorse al FUIS per il
riconoscimento di particolari attivita” saranno impiegate per:
a) insegnamento in CLIL;
b) formazione e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per I'insegnamento in
CLIL;
c) attivita di team CLIL.

Hl budget assegnato all'lstituto in virtu di tale articolo (che ammonta ad euro 10.607,00
sara ripartito fra le attivita indicate alie lettere a), b) e ¢) nel modo seguente:

LETTERA a) 30% del budget;
LETTERA b) 40% del budget; ,
LETTERA c) 30% del budget. 6“/

LETTERA a)

Al budget di cui alla lettera a) avranno accesso tutti i docenti che svolgono Finsegnamento in
CLIL. La ripartizione avverra in modo forfettario, in proporzione al numero di unita orarie
svolte in CLIL in classe dal docente nell'arco dell'intero anno scolastico 2018/2019 e con peso
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riferito all’ordine di scuola.

| docenti interessati a tali risorse potranno essere:
» Insegnanti di disciplina {non linguistica} in possesso dei requisiti che svolgono lezioni in
CLIL da soli in classe;
e Insegnanti di scuola comune (SP) abilitati per insegnare lingue straniere (inglese e
tedesco) che svolgono lezioni in CLIL da soli in classe;
¢ Insegnanti di scuola comune specializzati {SP) che insegnano anche materie in CLIL.

LETTERA b)

Il budget di cui alla lettera b) sara ripartito in modo forfettario in proporzione alle ore
svolte nel 2018/2019 in "formazione {compresa la formazione per le certificazioni
linguistiche) e aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per l'insegnamento in
CLIL" assegnando compensi individuali forfettari in proporzione alle ore di "formazione"
svolte nel 2018/2019 (oltre le ore obbligatorie di cui allo "Art. 26 comma 7 lett. B”), con un
tetto massimo di euro 17,50 per ora svolta, per tutti i docenti coinvolti nell'attivita CLIL.

Il budget di cui alla lettera b) eventualmente non utilizzato sara impiegato alla
seguente lettera c).

LETTERA c)

Il budget di cui alla lettera c} per le "Attivita di team CLIL" sara ripartito fra i docenti coinvolti
nella programmazione di interventi CLIL, in modo forfettario in proporzione al numero di
classi e delle ore effettuate in classe, tenuto conto anche di eventuali sgravi orari.

Tale compenso ¢ riconoscibile sia ai docenti di CLIL che ai docenti di disciplina che ai docenti di
lingua in codocenza.



Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il FUIS

1. Il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi e le attivita del piano deliberate dal
Collegio Docenti in base a disponibilita e competenze e seguendo criteri di
omogeneita e di rotazione dando comunqgue la possibilita di partecipare a tutti i
docenti.

2. Il Dirigente scolastico provvedera ad inviare ai docenti destinatari di incarico scritto
una nota personalizzata con l'indicazione della natura e della durata dell’incarico
assegnato e il compenso previsto, anche forfettario. La lettera d’incarico &
obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa autorizzati.

3. Eventuali economie risultanti da una conseguente verifica saranno ripartite, su
proposta del Dirigente Scolastico e previa delibera del Collegio dei docenti, fra le
varie tipologie di incarichi, seguendo i criteri generali definiti in questa
contrattazione decentrata, entro il mese di aprile 2019.

4. A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento, il Dirigente Scolastico
provvede alla comunicazione dei dati per la liquidazione entro il 31 agosto 2019,
restituendo ai singoli docenti un resoconto di quanto liquidato.

5. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel CCPL 2002-2005 e successive modifiche.

6. Copia del presente contratto e affissa, a cura del Dirigente scolastico, all’albo
dell’Istituzione e pubblicata sull’albo online dell’Istituto.
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Si presentano le seguenti tabelle:

1. Calcolo del F.U.LS. per I'a.s. 2018 — 2019;
2. Risorse F.U.L.S. destinate a compensare specifiche attivita;
3. Ripartizione F.U.1.S. a.s. 2018 — 2019.

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 3

c,alcolodel Fundo Unicode!l‘lstituzioneScolastica {FUI.S) perl'aszms -2019

Parametri di riferimento

Al |€ 5.598,00( Per ogniistituto dimensionato con pit di 400 alunni 1 € 5.598,00
A3 (€ 1.852,00| Per ogni Istituto 1 € 1.852,00
A4 (€ 1.852,00| Per ogni Istituto Comprensivo 1 € 1.852,00
A5 |€ 328,00{ Per ogniplesso superiorea 2 3 € 984,00
Ab £ 15,00 | Per ogni alunno - studente dei corsi curriculari 1.111 | € 16.665,00
A8 |€ 746,00 Per ogniplesso superiorea 2 i.c. 3 € 2.238,00

TOTALE LETTERAA - € 29.188,00

c e 379,00| Per ci.asc.L.m posto di per.sonale docente previsto € 45.819,00 .
nell'arganico di fatto delle istituzioni di ogni ordine e grado

H {€ 435,00| Per ogniclasse che fa il rientro mensa 46 € 23.490,00

TOTALE LETTERE CH| € 69.309,00

" TOTALE| €98.498,00
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 RISORSE A DISPOSIZIONE
- €65.893,14

(€ 17,50/ 0ra)

- RISORSE FUIS DESTINATE A COMPENSARE SPECIFICHE ATTIVITA' -
fino al 6% del
Attivita aggiuntive all'insegnamento —
@ attivita comptementare di Educazione fisica parametro C € 2.749,14
b | Funzioni Strumentali entroilimitidei | o ;50 g
parametri Al e A2 T
c Collaborazione con il Dirigente entro 12% FUIS € 11.819,76
d Viaggi di Istruzione entro 20% FUIS € 16.000,00
S . . 120 ore
e Sostituzioni docenti assenze brevi €35,00/h € 4.200,00
¢ _Ore eccedenti quelle deliberate per Consigli 50 ore € 875,00
di classe
g Fondo di riserva 2,00% FUIS € 1.969,96
" Totalel € 43.211,86
" RIPARTIZIONE F.U.1S. 2018-2019
Assegnazione F.U.LS. € 98.498,00
Risorse gia vincolate € 43.211,86
_ Risorse a disposizione . € 5528614
Attivita funzionali all'insegnamento € 47.900,00

“ICLIL = formazione e aggiornamento

~['insegnamento in CLIL
(€ 17,50)

Insegnamento in CLIL — attivita di team

linguistici e metodologico — didattici per

€ 10.607,00

Attivita aggiuntive all'insegnamento
ore con alunni per progetti particolari
(€ 35,00/ora)

€ 7.386,14
(211 ore)
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ATTWITA’ FUNZIOMI.I AI.I.'INSEGNAWNTO
ore |mporto
FIGURE DI COORDINAMENTO 1.132 € 19.810,00
COMMISSIONI 342 € 5.985,00
REFERENTI Di PROGETTO
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 35| € 551250
TUTOR STUDENTI BES
PROGETTI 211 € 3.692,50
SCUOLA PRIMARIA — PLESSO DE GASPARI € 4.200,00
SCUOLA PRIMARIA — PLESSO NICOLODI € 3.000,00
SCUOLA PRIMARIA — PLESSO RAVINA € 2.900,00
SCUOLA PRIMARIA —~ PLESSO SAVIO € 2.800,00
T voTau s 12,000 | € 47.900,00

Letto approvato e sottoscritto:
La PARTE PUBBLICA

La Dirigente scolastica

dott.ssa Patrizia Lucca (__[Co oty e

La PARTE SINDACALE

per C..5.L. SCUOLA

/fww@\m Ll

per F.L.C.-CGIL

Gﬂw\ %&M@

per U.LL. Scuola RUA

per FGU — GILDA degli Insegnanti
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Le RSA D'ISTITUTO

per U.LL. SCUOLA RUA

]
Sorce Antonia éZM@(’M Q0 ,é?M

per F.L.C. CGIL

D’Ippolito Carmen @ DJ/D ¢l

per F.G.U. — GILDA degli Insegnanti

Scarna Carlo w,“_,_,




