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Il giorno 21 gennaio 2019 alle ore 10.30 presso la sede dell Tstituto Comprensivo di Tione
di Trento, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti
i CCPL vigenti, tra le delegazioni

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico pro tempore Alberto Paris

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA Sig. Giuseppe Fusi

per la CGIL SCUOLA Sig.ra Iris Anna Marchetti
per la U.I.L. SCUOLA Sig.ra Giovanna Terragnolo
per la FGU - GILDA degli insegnanti Sig. Paolo Cappelli

per le RSA di Istituto

per la UIL DOCENTI Sig.ra Salvaterra Patrizia

Articolo 5 comma 3 lettera f) del CCPL “criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di iavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

1. In considerazione dell’assoluta novita della materia, le parti convengono di introdurre, per il /
personale docente, una prima regolamentazione in via sperimentale per l'a.s. 2018/2019
con l'impegno di monitorarne i diversi aspetti problematici, anche in corso d'anno, per
apportare eventuali integrazioni 0 modifiche qualora ne dovesse emergere la necessita. [
2. I docenti dell'Istituto IC di Tione ricevono dal Dirigente scolastico comunicazioni interne ed
esterne via posta elettronica, all'indirizzo loro fornito all’atto dell’assunzione, con dominio

@scuole.provincia.tn.it o tramite registro elettronico. al @ %
g QU &



3. Dopo I'approvazione del Piano annuale da parte del Collegio Docenti e la predisposizione
del calendario annuale degli impegni da parte del Dirigente scolastico, ogni convocazione
deve avvenire entro il 5° giorno lavorativo antecedente I'eventuale impegno. Ogni
variazione che si rendesse necessaria per cause di forza maggiore € comunicata con
anticipo, di norma, di cinque giorni lavorativi.

4. I docenti possono consultare la propria posta personale utilizzando le postazioni pc ad uso
del personale docente presenti a scuola neil'orario non coincidente con quello di servizio e
comunque sono tenuti a consultarla almeno una volta ogni 2 giorni nei giorni di effettivo
servizio del docente.

5. Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno e a fare
il punto della situazione su richiesta di una delle parti.

Letto, approvato e sottoscritto

per la PARTE PUBBLICA M
Dirigente scolastico pro tempore: Afberto Paris
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per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autczgma /d/l] ento
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