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Prot, 6358 / d 6 Civezzano, 23 novembre 2018

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica — F.U.LS. ~
a.s. 2018/2019

1) giorno 23 novembre 2018 ad ore 13.30, presso la sede dell’Istituto Comprensivo Civezzano, sito in
Via Murialdo, 27 a Civezzano, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione
scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le delegazioni:

per la PARTE PUBBLICA
costituita dal Dirigente Scolastico dott.ssa Piera Pegoretti

per la PARTE SINDACALE
costituita dalle RSA e dai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCPL 2002-2005 ¢ successive
modifiche del comparto scuola, composta nel modo seguente:

RSA U.LL. scuola ) Roberta Kerschbaumer

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALE:

per UIL Scuola Monica Motter
per FLC CGIL Scuola Fiorenzo Fedel
per CISL Scuola Monica Bolognani
per F.G.U. GILDA Insegnanti Isaia lorfida

S1 CONVIENE E SI1 STIPULA
I’ Accordo sul Fondo unico dell’Istituzione Scolastica
per ’anno scolastico 2018/2019

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO *
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI,

PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON IL F.U.LS. E PER LE ATTIVITA® COMUNQUE FINANZIATE, ECCETT

QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA.




Art. 1 — Risorse disponibili

Considerato quanto previsto dall’art. 5 del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall’art. 5 CCPL
15.10.2007 e modificato dall’art. 9 dell’accordo FO.R.E.G. del 21.11.2012, sostituito dall’art. 1
defl’accordo del 13.05.2013 integrato dall’art. 9 dell’accordo del 04.07.2013 in tema di
Contrattazione collettiva decentrata, e come da ultimo novellato dall’Accordo per il rinnove del
Contratto collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola — area del personale docente
delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento per
il triennio 2016 — 2018, parte giuridica e parte economica del 4 giugno 2018,

Considerato quanto previsto dall’art.89 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 51 CCPL
15.10.2007 e modificato dalt’art. 24 CCPL 5.9.2008, dall’art. 18 dell’accorde FO.R.E.G. del
21.11.2012 e sostituito dall'art. 15 déll’accordo del 13.05.2013 in tema di "Fondo unico
dell'istituzione scolastica", come da ultimo novellato dall’Accordo per il rinnovo del Contratto

collettivo provinciale di lavoro per il Comparto scuola — area del personale docente delle scuole ed

istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento per il triennio 2016

— 2018, parte giuridica e parte economica del 4 giugno 2018,

Tenuto conto che il FUIS ¢ costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione -
del Progetto di Istituto ed ¢ finalizzato alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di :
istruzione ¢ formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio, il FUIS a ‘
disposizione dell’lIC Civezzano viene calcolato sulla base dei parametri previsti dali’art, 4 7

dell’accordo del 04.07.2013, come da ultimo rideterminati, e confermato con det. n. 126 del
26/10/2018 - Circ. prot. n. 638581 del 26/10/2018 del Dipartimento della conoscenza.

Art. 2 — Determinazione del F.U.LS.

PARAMETRO MISURA | NR. | TOTALEY
Al) per ogni istituto con piu di 400 alunni € 5.598,00 I € 5.598,00
A3) per ogni istituto €1.852.00 1 € 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo € 1.852,00 1 € 1.852,00
AS) per ogni plesso superiore a 2 € 328,00 4 € 1.312,00
A®6) per ogni alunno - studente dei corsi curriculari € 15,00 553 € 8.295,00,
A7) per ogni km della rete stradale che unisce il comune sede di plesso \
alla sede legale dell'lstituzione scolastica € 150,00 18,5 € 2.775,00
AB) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi € 746,00 4 € 2.984,00
C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto quota
rideterminata 72 € 26.605,00
D) vigilanza mensa €43500( 37 € 16.095,00
F) assegnazione vincolata CLIL € 11.778,00
TOTALE € 79.146,00
Art. 3 — Ripartizione del F.U.LS @
3.1. Risorse vincolate
Funzioni strumentali (importo lettera al) (quota fissa) € 5.598,00
Attivita complementari ed.fisica (quota disponibile 6% importo lettera ¢) € 1.575,00
Collaboratori del dirigente (limite quota 12% su totale assegnato) € 8.000,00
Viaggi di istruzione {quota calcolata sui parametri) € 7.230,56
Servizio su piu sedi € 2.300,00
Vigilanza mensa ' € 19.006,00
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a) Funzioni strumentali

Riservare per le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera del Collegio dei docenti dei giorni 26
settembre 2018 e 21 novembre 2018 che ha individuato n. 10 aree, criteri generali di attribuzione e
competenze dei destinatari, euro 5.598,00, cosi ripartita:

FUNZIONE STRUMENTALE N. DOCENTI % SUL Euro
TOTALE
1. Area per la cultura della valutazione (RAV - PdM - . 1 403,50
INVALSD; 7,2
2. Educazione all’affettivita SSPG 1 4,4 246,50
1 SSPG L 47 263,00
3. CLIL, lingue straniere, internazionalizzazione; 1 SP 47 263,00
4. Educazione a Salute, Sicurezza e Prevenzione dei Rischi SP 4 SP 1046,00
' 18,7
5.Educazione alla Sicurezza e alla Prevenzione dei Rischi SSPG 1 SSPG 7.8 436,70
6. Educazione alla cittadinanza (scuola montagna - mobilita 352,70
sostenibile) 188PG 6,3
7. Prevenzione del disagio € alunni con BES (SP e SSPG); 1 SP 12,5 o970
: 1 SSPG 9.4 526,20
8. Prevenzione del disagio ¢ alunni con BES: progetto ponte; 3 12,5 699,70
9. Area per le iniziative interculturali e il laboratorio di L2, 1 7.2 403,50
10. Continuita scuola infanzia/primaria — primaria/secondaria 1 4,6 257,50
totale 100 5.598,00

1l criterio per la definizione dei compensi é basato sulla complessita di gestione deli’area della Funzione
strumentale. Per i singoli docenti le quote sono da intendersi in modo forfetario, in particolare per la
funzione 4 si prevede la suddivisione in parti uguali tra i docenti di Scuola Primaria e per la Funzione 8.
I’importo sara suddiviso proporzionalmente al carico di lavoro.

Le quote potrebbero subire variazioni nel caso di parziale raggiungimento dell’obiettivo.
Eventuali economie verranno distribuite in modo proporzionale tra le figure individuate.
b} Attivita complementari educazione fisica

Destinare per I’attivita complementare di educazione fisica per un massimo di euro 1.575,00 entro il 6%
del parametro C deil’art. 4 dell’ Accordo 04 luglio 2013.

¢) Collaboratori del dirigente
Riservare per n. 7 collaboratori del dirigente scolastico euro 8.000,00 pari al 10,108 % del FUIS.
d) Viaggi di istruzione

Riservare euro 7.230,56 pari al 9,14% del FUIS per I’accompagnamento ai viaggi di istruzione ¢ uscite
su progetti;

e) Servizio su piu sedi

Riservare prioritariamente fino ad un massimo di euro 2.300,00 del FUIS per il rimborso spese viaggio 0
indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su piv sedi pari-al 2,91%.

f) Sorveglianza mensa nella SSPG
Riservare alla sorveglianza mensa SSPG euro 19.006,00 pari al 24,01%.
g} Risorse vincolate CLIL

S A
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Le risorse assegnate all’Istituto IC Civezzano per I'incentivazione delle attivita di cui all’articolo 51, comma
I dell’Accordo 4 giugno 2018 “Assegnazione di risorse al FUIS per il riconoscimento di particolari attivita
saranno impiegate per:

a} insegnamento in CLIL;
b) formazione e aggiornamento linguistici ¢ metodologico-didattici per I'insegnamento in CLIL;
¢) attivita di team CLIL;

in coerenza con quanto deliberato dal collegio in data 21 novembre 2018,

11 budget assegnato all'lstituto in virtu di tale articolo (ammonta ad € 11.778,00) sara ripartito fra le attivitd

indicate alle lettere a), b) ¢ ¢) nel modo seguente:
LETTERA a) 30% del budget

LETTERA b) 30% del budget
LETTERA c) 40% del budget

Nota da CCPL: Ferma restando la destinazione vincolata delle risorse di cui al presente articolo,

['attribuzione delle risorse assegnate in base al comma 2. I compensi individuali attribuiti per le
attivita indicate alle lettere a), b) e c¢j) del comma 1, che non cumulano con quelli attribuiti per le

la contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica definisce i criteri generali per W

altre attivita del Fondo unico della istituzione scolastica, non possono superare il limite

complessivo annuo di 1.500 euro.

LETTERA a)

Al budget di cui alla lettera a} avranno accesso:

1. prioritariamente gli insegnanti che svolgono attivitd aggiuntive di insegnamento (oltre il proprio orario di

servizio), in linea con il PTT, finalizzate all’attuazione di progetti CLIL, laboratori/eventi, attivita di
recupero linguistico o per la valorizzazione delle eccellenze. Per queste attivitd sard riconosciuto il
compenso orario di Euro 35,00;

2. i docenti che svolgono I’insegnamento in CLIL nel proprio orario di servizio: la ripartizione avverra in
modo forfetario e in proporzione al numero di unita orarie svolte in CLIL in classe (le classi parallele
saranno considerate una sola volta), dal docente nell'arco dell'intero anno scolastico 2018/2019,

I docenti interessati a tali risorse potranno essere:

¢ insegnanti di disciplina (non linguistica) in possesso dei requisiti che svolgono lezioni in CLIL da
soli in classe; -

* insegnanti di disciplina (non linguistica) che svolgono lezioni in CLIL in classe in compresenza con
il docente di lingua straniera;
insegnanti di scuola comune (SP) che svolgono lezioni in CLIL da soli in classe;

compresenza con il docente di disciplina

LETTERA b)

Il budget di cui alla lettera b) sara ripartito in modo forfetario in proporzione alle ore svolte nel
2018/2019 in "formazione (compresa la formazione per le certificazioni linguistiche) e
aggiornamento lmgunstnct ¢ metodologico-didattici per Il'insegnamento in CLIL", per la
partecipazione a percorsi di ricerca-azione sull’insegnamento in modalitd CLIL. I compensi individuali
saranno assegnati in modo forfetario in proporzione alle ore di "formazione" svolte nel 2018/2019
{oltre le ore obbligatorie di cui allo "Art. 26 comma 7 lett. b), con un tetto massimo di € 17,50 per ora
svolta e con un riconoscimento massimo di 50 ore a docente.

Il budget di cui alla lettera b), eventualmente non utilizzato, sara impiegato prlorltarlamente
per le attivita della lettera c) e successivamente per quelle della lettera a).

==

P

L ]
e insegnanti di lingua straniera (SSPG inglese ¢ tedesco) che svolgono lezioni in CLIL in classe in §
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LETTERA ¢)

11 budget di cui alla lettera c) per le "Attivita di team CLIL" sara ripartito, in modo forfetario in
proporzione alle ore effettivamente svolte con un tetto massimo di € 17.50 all’ora, fra i docenti
coinvolti nelle seguenti attivitd deliberate dal collegio dei docenti: produzione di materiali didattici per
I"insegnamento CLIL, progettazione di attivita CLIL, attivita di tutoraggio per la realizzazione dei
percorsi CLIL, attivita di revisione/integrazione del curricolo/piano di studio delle discipline in

modalitd CLIL, altre attivita funzionali per la realizzazione di attivita in lingua.

Tale compenso ¢ riconoscibile sia ai docenti di CLIL, ai docenti di disciplina e ai docenti di Lingua in

codocenza.
I1 budget di cui alla lettera ¢) eventualmente non utilizzato sara ridistribuito sulla lettera a).

3.2. Quota disponibile
Le rimanenti risorse finanziarie del FUIS, riportate al 100, pari a euro 23.658,44 vengono utilizzate per
retribuire:
TIPOLOGIA Quota a disposizione Descrizione attivita
Commissioni, incarichi deliberati
Attivita aggiuntive funzionali fino al 58.44% dal Collegio docenti ¢ attivita per
all’insegnamento pari a € 13.825,00 la realizzazione del Progetto
: d’lIstituto.
Interventi didattici volti
all’arricchimento e alla
. personalizzazione dell’offerta
Attivita aggiuntive di almeno il 34,91% formativa, attivita aggiuntive per
insegnamento pari a € 8.260 assenze brevi, attivitél. di supporto
¢ potenziamento, attivita di pre-
scuola, sorveglianza alunni
trasportati.
o 6,65% paria€1.573.44 )
Fondo di riserva Fondo riserva
(1,99% del fondo complessivo)

Per I'insegnamento alternativo alla religione si utilizzano le ore di completamento cattedra, le
compresenze, ore deli"Art. 26 o 29.

Art. 4 — Criteri di distribuzione degli incarichi, modalita di conferimento dell’incarico e di
liquidazione

1. 1l Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate in data 26 settembre 2108 ¢ 21 novembre 2018 dal
Collegio dei docenti in base a disponibilita, competenza, rotazione.

2. L’assegnazione delle attivita viene effettuata attraverso invio di nota personalizzata con I"indicazione
della natura e della durata dell’incarico assegnato e il compenso previsto, anche forfetario. quantificato
a carico del FUIS. L’importo sara compensato previa verifica del’effettivo svolgimento delle
prestazioni e sulla base della rendicontazione individuale.

3. La comunicazione dei dati utili alla liquidazione avverra preferibilmente entro il 31 agosto 2019, dopo
la verifica delle attivith svolte. Ai singoli docenti verra data comunicazione delle voci di spesa ad essi
liquidate.

A seguito di nuove esigenze intervenute, o al fine di ridistribuire eventuali economie realizzate in corso
danno, le quote individuate potranno essere ridistribuite per attivita di insegnamento, o funzionali
all'insegnamento, comprese le attivita di aggiomamento (in modo proporzionale e fino ad un massimo di 3
ore) deliberate dal Collegio Docenti, secondo i criteri generali stabiliti nella presente contrattazione, anche
in deroga rispetto alle percentuali precedentemente individuate.
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Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizieni contenute nel CCPL 2002-
2005 e successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.

Copia del presente contratto ¢ pubblicata sull’albo on-line dell’Istituto; copia dello stesso, su richiesta, sara
reso disponibile al personale docente a tempo determinato e indeterminato in servizio.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la PARTE PUBBLICA Mf\}
Dirigente Scolastico dott.ssa Piera Pegoretti %Qm_, &
VL

Per la PARTE SINDACALE

F an
RSA U.LL. scuola " Roberta Kerschbaumer @E@?JO Y(PASZQEDUNB\

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALE:

per UIL Scucla Monica Motter
per FLC CGIL Scuola Fiorenzo Fedel
per CISL Scuola Monica Bolognani
per F.G.U. GILDA Insegnanti Isaia Iorfida
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