CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’'Istituzione Scolastica

a.s. 2018/2019

II giorno 3 dicembre 2018 ad ore 16.30 presso la sede dell'Istituto comprensivo
Trento 4, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione
scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le delegazioni

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico dott. Vigilio Mattivi &}/_*

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo s
provinciale di lavoro 2002-2005 e ss. modificazioni del comparto scuola delle (\
Provincia Autonoma di Trento m

per la CISL SCUOLA Bolognani Monica

per la U.I.L. SCUOLA Motter Monica

per FGU - GILDA degli insegnanti lorfida Isaia

per le RSA di Istituto

U.L.L. SCUOLA ins. Terragnolo Giovanna




SI CONVIENE E SI STIPULA

I’Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica

per I'anno scolastico 2018/2019

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
UNICO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI, PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE ATTIVITA® COMUNQUE
FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 1 — Finalita del FUIS

1. Lart. 15 “Fondo Unico dell'istituzione scolastica”, comma 1, dell’Accordo 13
maggio 2013, sostitutivo dell'art. 89 del CCPL, dispone che & costituito nelle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado il "Fondo unico dellIstituzione
scolastica", denominato FUIS, per retribuire le prestazioni rese dal personale

docente per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto

d'Istituto. Il Fondo e finalizzato alla qualificazione e alllampliamento dell'offerta di
istruzione e formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal

territorio.

Art. 2 - Risorse disponibili

assegnate annualmente dalla Provincia Autonoma di Trento sulla base dei

\

1. Le risorse del Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica, denominato FUIS, sono%

parametri di distribuzione stabiliti dall’art. 4 dell’Accordo provinciale 4 luglio 2013,

dell’Accordo del 4 giugno 2018.

come modificati e integrati dall'accordo provinciale del 21 settembre 2015 e 14

Art. 3 - Determinazione del FUIS

1. II Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dall'art. 2
dell’Accordo di modica contrattuale del 21 settembre 2015 e dell’Accordo del 4

giugno 2018 ed e cosi suddiviso:

Parametro per la distribuzione del FUIS Misura in €

A1) per ogni istituti dimensionato con piu di 400 alunni 5.598,00
A3) per ogni istituto 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo 1.852,00
AS) per ogni plesso e/o succursale superiori ai 2. 328,00
AB) per ogni alunno — studente dei corsi curriculari 15,00
AB) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi 746,00
C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto 379,00
E) Sezioni funzionanti presso i presidi ospedalieri 1.852,00
H) nella scuola secondaria di primo grado, per ogni rientro

pomeridiano relativo alla prosecuzione dell'attivita didattica di 435,00”
classe *




* n° 3 rientri pomeridiani settimanali n° 14 classi X € 435,00

Lettera Descrizione N. Quote Art.4 CD
al | Istituto con + di 400 alunni 1 € 5.598,00
a3 | Per ogni Istituto 1 € 1.852,00
Per ogni Istituto
a4 | Comprensivo 1 € 1.852,00
a5 | Per ogni plesso superiore a 2 2 328,00 |€ 328,00
a6 |Per ogni alunno 760 15,00 | € 8.382,00
km rete stradale comune
sede di plesso-sede legale
a/ |istituto 150,00 | € -
a8 | Per ogni plesso superiore a 2 746,00 | € 1.492,00
Totale lettera A 22.850,00 |
Per ogni docente desunto
dall'organico di fatto
C (compresi ins. di religione) | 93 379,00 € 34.365,00
Per sezioni funzionanti presso
e i presidi ospedalieri 1 1.852,00 | € 1.872,00 ,
Per ogni rientro pomeridiano
relativo alla prosecuzione
h | dell'attivita didattica di classe | 42 435,00 | € 18.270,00
Totale lettera D-H 20.122,00
TOTALE ASSEGNATO
a.s. 2018/19 17:337,00
Risorse C.L.I.L. 10.226,00
Art. 4 - Ripartizione del FUIS
4.1 - Risorse vincolate
a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto (parametri A1/ 42)
Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali

identificate, in coerenza con il Progetto di Istituto, con delibera del Collegio dei
docenti di data 10.10.2018, il quale ha definito aree, pesi, criteri di attribuzione e le
competenze che devono possedere i destinatari, retribuiscono le seguenti aree:

AREA DESTINATARI €
Autovalutazione di Istituto | 1 docente € 350,00
Nuove tecnologie e sito 3 docenti € 1.400,00
Alunni stranieri 3 docenti € 700,00




Orientamento 3 docenti € 875,00
Educazione salute- | 1 docente € 350,00
ambiente

Soggiorni linguistici 1 docente € 262,50
Progetto parlamentino 2 docente € 875,00
Progetto SAT 1 docente € 385,00
Generazioni connesse 1 docente € 385,00

Ove si prevedano pil insegnanti per area la quota sara divisa in proporzione al carico

di lavoro assegnato.

b) Collaboratori del dirigente /art. 6 comma 1 lettera e]

Collaboratori del
dirigente scolastico

Nominati dal Dirigente scolastico e retribuiti entro il
limite massimo del 12% del FUIS

Fino al 9,0%
Euro 6.960,33

c) Viaggio istruzione e/o visite guidate /art. 6 comma 1 lettera f)]

Accompagnamento
viaggi di istruzione e
visite guidate

Finanziato entro il limite massimo del 20% del FUIS

Fino al 13,00% Q/‘

d) Attivita di pre-scuola e post-scuola per la sorveglianza degli alunni

Attivita di pre-scuola e
post-scuola per la
sorveglianza alunni

Euro 2.165,44

e) Attivita complementari di educazione fisica

Attivita complementari
di educazione fisica

Finanziato entro il limite massimo del 6% della
lettera ¢

Euro 10.053,81 @

Euro 2.010,35

f) Attivita aggiuntive all'insegnamento

£

Attivita aggiuntive
allinsegnamento

Euro 4.900,00

g) Attivita di sorveglianza durante la mensa scolastica per la scuola
secondaria di primo grado

Attivita di sorveglianza
durante la mensa
scolastica per la scuola
secondaria di primo
grado

Euro 1.044,05




4.2 - Quota disponibile

Le rimanenti risorse finanziarie del FUIS, riportate al 100%, pari a € 44.605,02,
accantonato un fondo di riserva del 2%, corrispondente a € 1.546,74, verranno

utilizzate per retribuire:

Attivita risorse Nt doc
disponibili | coinvolti

attivita aggiuntive per ore di sostituzione colleghi per assenze | 7.245,00 | Tutti

brevi;

altre attivita o funzioni individuate dal Collegio docenti, quali, a | 5.600,00 | 14

esempio, figure di coordinamento dell’attivita didattica a livello di

classe o di plesso,

Commissioni e incarichi di supporto didattico — educativo | 28.137,52 | Tutti

(Referenti: BES, Commissioni, Gruppi di lavoro, Progetti, Enti Locali,

tutoraggi...)

Responsabili Laboratori — Strumenti — Sussidi — ecc. 3.622,501:30

4.3 - Risorse CLIL

particolari attivita legate al C.L.LL., pari a € 10.226,00, verranno utilizzate per

retribuire;
Attivita risorse disponibili
a) | Programmazione ore lettorato inglese - C.L.I.L. 5151250

Le risorse finanziarie a destinazione vincolata del FUIS per il riconoscimento di Q

b) | Formazione linguistica e metodologia C.L.I.L. (con | 3.132,50

particolare attenzione alla formazione metodologica
ClLLL)

¢) | Tearn-CiL.LL 1.575,00

a
I docenti interessati a tale risorsé/[))otranno essere:

1. Insegnanti di lingua e disciplina (non linguistica) in possesso dei requisiti che

svolgono lezioni CLIL da soli in classe;

2. Insegnanti di lingua straniera che svolgono lezioni in CLIL in classe in

compresenza con il docente di disciplina;

3. Docenti di lingua straniera che programmano gli interventi dei lettori.

Art. 5 - Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il

FUIS

1. In attuazione del PI, il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi seguendo criteri
di omogeneita e di rotazione dando comunque la possibilita a tutti i docenti di

partecipare alle attivita previste.

2. 1l Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una
nota personalizzata con lindicazione della natura e della durata dellincarico



assegnato e il compenso, anche forfetario, quantificato a carico del FUIS. La
lettera d'incarico & obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa autorizzati.

3. Il piano iniziale dell'offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed
effettuate, potra essere rivisto e modificato con delibera del Collegio Docenti
entro aprile 2019, a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-
distribuire eventuali economie realizzate in corso d'anno, secondo i criteri stabiliti
dal presente contratto.

4. A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base
della rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla
comunicazione deizoc{ati necessari alla liquidazione in base ai criteri sopra riportati,
entro il 7 ottobrey restituendo ai singoli docenti la scheda con le voci di spesa ad
essi liquidate.

Trento, 03 dicembre 2018

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico dott. Vigilio Mattivi &Qf_/&" Mok

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo
provinciale di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di
Trento

per la CISL SCUOLA Bolognani Monica /@pPA %”\“

per la U.I.L. SCUOLA Motter Monica \/-\’QXD(\&*QD_EMQOKAQJL
per FGU - GILDA degli insegnanti lorfida Isaia --&UV/L o \\

per le RSA di Istituto
)
U.L.L. SCUOLA ins. Terragnolo Giovanna ﬁQ‘o (Res (il




