CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 3,
LETTERA e) CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL’ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO
DALL’ACCORDO FO.R.E.G. DEL 21.11.2012, SOSTITUITO DALL’ACCORDO DEL 13 MAGGIO
2013 E INTEGRATO DALL’ACCORDO DEL 4 LUGLIO 2013 (come modificato dall’Accordo
del 23.09.2015 e dall’Accordo del 4.6.2018) RELATIVA A - con riferimento all’a.s.
2018/2019 -:

- CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FUIS (FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA)

Il giorno 26 novembre 2018 ad ore 10.30 presso la sede dell’ Istituto Comprensivo di
Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado Bassa Val di Sole “Giovanni Ciccolini” di
Male, in ottemperanza a quanto previsto dal vigente CCPL in tema di Contrattazione
collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica - criteri per la ripartizione
del Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica,

TRA LE DELEGAZIONI di PARTE PUBBLICA rappresentata da

il Dirigente scolastica pro-tempore prof. Franco Vanin \
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SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO SU:

CRITERI  GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, PER *
L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA” RETRIBUITE CON IL %/{
FUIS E COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLE A DESTINAZIONE VINCOLATA;

Considerato quanto previsto dall’art. 5 del CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 5 «
CCPL 15.10.2007 e modificato dall’art. 9 dell’accordo FO.R.E.G. del 21.11.2012,
sostituito dall’art. 1 dell’accordo del 13.05.2013 integrato dall’art. 9 dell’accordo del
04.07.2013 in tema di Contrattazione collettiva decentrata;

Considerato quanto previsto dall’art. 89 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 51 ,
CCPL 15.10.2007 e modificato dall’art. 24 CCPL 5.9.2008, dall’art. 18 dell’accordo
FO.R.E.G. del 21.11.2012 e sostituito dall'art. 15 dell’ accordo del 13.05.2013 (come
integrato dall’Accordo del 23.09.2015 e dall’Accordo del 4.6.2018) in tema di "Fondo

unico dell'istituzione scolastica”;

Considerato che le risorse del Fondo unico dell'istituzione scolastica sono assegnate sulla
base di quanto stabilito dall’art. 90 CCPL 29.11.2004 come modificato dall’art. 52 CCPL ®
15.10.2007 sostituito dallart. 16 dellaccordo modificativo del CCPL del 13.05.2013

(come ulteriormente integrato dall’Accordo del 23.09.2015 e dall’Accordo del 4.6.2018); @
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Vista la circolare del Servizio per il reclutamento, la gestione del personale della scuola
- Ufficio Rapporto di lavoro e mobilita del personale scolastico - n. 638581/4.4.1/MAT
del 26/10/2018 avente ad oggetto “Fondo unico delle istituzioni scolastiche:
assegnazione risorse per |’anno scolastico 2018/2019”;

Tenuto conto che il FUIS é costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla
realizzazione del Progetto di Istituto ed é finalizzato alla qualificazione e
all’ampliamento dell’offerta di istruzione e formazione anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio;

Considerato che le risorse del FUIS sono assegnate sulla base dei parametri previsti
dall’art. 4 dell’accordo modificativo del CCPL del 04.07.2013 (come ulteriormente
integrato dall’Accordo del 23.09.2015 e dall’Accordo del 4.6.2018); in particolare
[’assegnazione e stata comunicata con la nota citata in premessa;

Preso atto che gli art. 5 e 6 del medesimo accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013
stabiliscono le attivita da compensare con il FUIS indicando anche quelle per le quali
accantonare prioritariamente le risorse;

Preso atto che il FUIS a disposizione dell’ Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e
Secondaria di Primo Grado “Giovanni Ciccolini” di Male, calcolato dall’istituto sulla base
dei parametri previsti dall’art. 4 dell’accordo del 04.07.2013 (come ulteriormente
integrato dall’Accordo del 23.09.2015 e dall’Accordo del 4.6.2018) ammonta ad euro
62.325,00, ai quali vanno aggiunte le risorse vincolate al CLIL pari a euro 9.895,00;

le parti concordano quanto segue:

1. Riservare fino ad un massimo di € 4.800,00 del FUIS al rimborso spese viaggio e/o
indennita chilometrica degli insegnanti con servizio giornaliero su sedi situate in comuni
diversi secondo quanto previsto dall’art. 94 del vigente CCPL, calcolato prudenzialmente
sulla base della spesa storica degli ultimi quattro anni scolastici;

2. Riservare fino ad un massimo di € 7.000,00 del FUIS alla sorveglianza alunni
trasportati;

3. Incentivare lattivita complementare di educazione fisica per un massimo di €
1.750,00 (corrispondente a 50 ore a € 35,00), importo che si attesta sulla somma del 6%
(per gli istituti comprensivi) della quota di risorse del par. C) dell’art. 4 dell’accordo del
04.07.2013, (pari a € 28.822,00);
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4. Incentivare le attivita di collaborazione con il dirigente scolastico e d:@

accompagnamento alle visite guidate e ai viaggi di istruzione sulla base di quanto
previsto dai commi e) ed f), cosi come riportato nella seguente tabella:

Descrizione Attivita Importo massimo
Collaboratori del €5.190,47
dirigente scolastico fino al 12%
Accompagnamento € 8.650,79
viaggi di istruzione fino al 20%




5. Incentivare le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera del Collegio docenti
del 19 settembre 2018 che ha individuato aree, criteri generali di attribuzione e
competenze dei destinatari, usando Uintera quota disponibile (€ 5.598,00) e attribuendo
i compensi come da tabella:

Funzione strumentale n. Docenti Compenso
F.S. - Bisogni Educativi Speciali 1 € 1.049,00
F.S. - Progetto Salute 1 € 500,00
F.S. - Lingue Comunitarie Scuola Primaria 1 € 500,00
s . . € 500,00
F.S. - Lingue Comunitarie Scuola Secondaria 2 € 50000
A . € 500,00
F.S. - Orientamento Scolastico 2 € 50000
F.S. - Attivita Sportive e Agonistiche € 500,00
F.S. - Supporto all'Attivita di Autovalutazione € 1.049,00

- 6. Utilizzare le risorse rimanenti del Fuis, pari a € 29.335,74, per retribuire le
prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che emergono dal
Progetto d’lIstituto, con l'obiettivo di qualificare e ampliare |'offerta formativa anche in
relazione alla domanda proveniente dal territorio secondo le modalitd esposte nella
seguente tabella:

Tipo attivita Descrizione attivita Disponibilita %

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE - Progetti di recupero e
DI INSEGNAMENTO consolidamento degli apprendimenti a Fino al 50 %
favore degli studenti

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE - | - Commissioni e gruppi di lavoro

INSEGNAMENTO plesso (biblioteca, sussidi, labor., etc.) Almeno il 48 %
- Preparazione degli incontri collegiali
- Documentazione

ACCANTONAMENTO - Fondo di riserva ' Finoal 2%

FUNZIONALI ALL’ - Incarichi a livello di istituto e di w

7. Utilizzare le risorse, pari a € 9.895,00, introdotte dall’art. 51 dell’Accordo provincialem
siglato in data 4 giugno 2018 del Fuis, per il riconoscimento di particolari attivita legate
al CLIL. Tali risorse, a destinazione vincolata, potranno essere assegnate ai docenti per |
lo svolgimento delle seguenti attivita: “!/
a. insegnamento in CLIL (fino al 10%). \ (
La restante quota sara destinata a: I
b. formazione ed aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per
I’insegnamento in CLIL;
c. attivita di team CLIL.
Le attivita di programmazione CLIL (inserite nel punto c.) andranno calcolate nel
rispetto dei seguenti criteri: 15 minuti a settimana per ciascuna disciplina, fino ad un
massimo di 24 ore annue.

Le parti, infine, condividono i seguenti punti: \%

8. Con il FUIS vengono finanziate esclusivamente attivita eccedenti quelle previste .
dall’art. 26 CCPL 29.11.2004 come da ultimo sostituito dall’Accordo 24.07.2014.
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9. Il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base a
disponibilita e competenze, nell’ottica del coinvolgimento del maggior numero possibile
di docenti.

10. L’assegnazione delle attivita avviene con incarico scritto in cui é specificato il tipo di
incarico, 'impegno orario presunto e il compenso previsto.

11. 1L piano iniziale delle attivita, fatte salve le prestazioni gid autorizzate ed
effettuate, potra essere rivisto e modificato dal Collegio Docenti entro il mese di maggio
2019, a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-distribuire economie
realizzate in corso d’anno secondo i criteri di questa contrattazione.

12. La liquidazione dei compensi a valere sul FUIS a.s. 2018/2019, avverra entro la fine
dell’anno scolastico di riferimento (31 agosto 2019), dopo la verifica delle attivita
svolte.

13. Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel vigente C.C.P.L. del personale docente delle scuole a carattere statale.

14. Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico, sull’albo
on line dell’istituto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA

il Dirigente scolastico pro-tempore prof. Franco Vanin‘/i/
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