ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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Sede: Via S.Michele n.11, 38026 Fucine di Ossana (TN)
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell'Istituzione Scolastica

a.s. 2018/2019

Il giorno 26 novembre 2018, ad ore 11.30, presso la sede dell'Istituto I.C. Bassa Val
di Sole, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica,
visti i CCPL vigenti, tra le delegazioni

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico Prof. Franco Vanin

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo
provinciale di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di
Trento

FLC - C.G.I.L. MAZZACCA CINZIA

C.I.S.L. Scuola FUSI GIUSEPPE

U.I.L. Scuola MOTTER MONICA, TERRAGNOLO GIOVANNA
FGU - Gilda degli insegnanti CAPPELLI PAOLO

RSA FGU - Gilda degli insegnanti CALLIARI LORENA, ORTORE MASSIMILLA

SI CONVIENE E SI STIPULA
I’Accordo sul Fondo Unico dell'Istituzione Scolastica
per I'anno scolastico 2018/2019
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
UNICO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA

UTILIZZARE NELEL ATTIVITA’

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE ATTIVITA’

FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 1 - Risorse disponibili

1.

RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO
COMUNQUE

Le risorse del Fondo Unico dellIstituzione Scolastica, denominato FUIS, sono

assegnate annualmente dalla Provincia Autonoma di Trento sulla base dei
parametri di distribuzione stabiliti dall'art. 4 dell’Accordo provinciale 4 luglio 2013

e SS.MM.

Art. 2 - Determinazione del FUIS

Il Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dallart. 2

dell’Accordo 21 settembre 2015 e successive integrazione e modificazioni ed € cosi

suddiviso:

Al - FUIS 2018/2019 Misura in €|

A1) per ogni istituto con pit di 400 alunni € 5.598,00| € 5.598,00

A2) per ogni istituto con meno di 400 alunni

A3) per ogni istituto € 1.852,00( € 1.852,00

A4) per ogni istituto comprensivo € 1.852,00/ € 1.852,00

A5) per ogni plesso superiori ai 2 (tot.6) 4 €1.312,00

A6) per ogni alunno — studente dei corsi curriculari 497 € 7.455,00

A7) per ogni km delle rete stradale che unisce il comune sede di plesso alla 40,00| € 6.000,00

sede legale dell'istituzione scolastica

A8) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi 4| € 2.984,00

B) per ciascun posto previsto in organico di fatto per personale docente per

la scuola secondaria in aggiunta al parametro C)

C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto 62| € 22.910,00

D) per sezioni funzionanti presso istituti di detenzione e pena

E) per sezioni funzionanti presso i presidi ospedalieri

F) per istituzione scolastica sedi di riferimento per I'attivita dei centri

territoriali per 'educazione per gli adulti

G) per le istituzioni con corsi serali curriculari

Rientri per attivita didattica 30| € 13.050,00

Attivita CLIL € 11.701,00
TOTALE € 74.714,00

Art. 3 - Ripartizione del FUIS

3.1 - Risorse vincolate

—



a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto (parametri A1,/ 42)

Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali
identificate, in coerenza con il Progetto di Istituto, con delibera del Collegio dei
docenti di data 1 settembre 2018, il quale ha definito aree, pesi, criteri di attribuzione
e le competenze che devono possedere i destinatari, retribuiscono le seguenti aree:

FUNZIONI STRUMENTALI

1 docente Area Orientamento € 1.200,00

1 docente Area Autovalutazione € 1.200,00

1 docente Area Bes e intercultura € 899,20

1 docente Area Linguistica SSPG € 749,20

1 docente Area Linguistica SP € 749,20

1 docente Area Educazione alla Salute € 800,40
TOTALE € 5.598,00

b) Collaboratori del dirigente /art. 6 comma 1 lettera e] (12% pari a €
8.965,68)

Con funzione di vice dirigente € 3.000,00
Con funzione di fiduciari: Scuola primaria Vermiglio € 1.250,00
Scuola Primaria di Cogolo € 1.250,00
Scuola Primaria di Ossana € 1.250,00
Scuola Primaria di Commezzadura € 1.250,00
Scuola Primari di Passo Tonale € 965,68

c) Viaggio istruzione e/o visite guidate /art. 6 comma 1 lettera )] (20%)

pari a € 10.200,00, previsione di massima per tutte le uscite didattiche previste per
|'Tstituto Comprensivo;

3.2 - Quota disponibile

Le rimanenti risorse finanziarie del FUIS, riportate al 100%, pari a € 49.950,32
accantonato un fondo di riserva fino a circa il 1 %, corrispondente a € 499,50,
verranno utilizzate per retribuire:

Attivita risorse n.
disponibili doc
€ 49.450,82 | coinv

olti

Servizio su pil sedi con rimborso spese di viaggio o indennita

chilometrica (per i docenti che svolgono Iattivita di servizio, nella stessa
: : M X g —-— Misisgico € 3.200,00
giornata, in sedi situate in Comuni diversi, con riferimento al tragitto di andata

e ritorno fra le sedi stesse, tenendo conto della residenza o abituale dimora);
Attivita di pre-scuola e post-scuola per la sorveglianza degli
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alunni, in eccedenza rispetto all’articolo 2/ 26 CPL del 24 luglio
2014,

Attivita complementari di educazione fisica (max 6 %); € 1.374,60 2

Attivita aggiuntive di insegnamento: attivita aggiuntive prestate
per |'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con carenze
negli apprendimenti, interventi didattici volti all’arricchimento e | € 3.850,00
alla personalizzazione dell’offerta formativa;

Attivita aggiuntive per ore di sostituzione colleghi per assenze
brevi; N

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: altre attivita o
funzioni individuate dal Collegio docenti, quali figure per incarichi
di supporto didattico — educativo (Referentii BES - faecRe=BF,
Commissioni, Gruppi di lavoro, Progetti, Enti Locali...), Responsabili 6.975,22
Laboratori — Strumenti — Sussidi; Partecipazione ai Consigli di
Classe per i docenti con un numero di classi superiore a 6
Tutoraggio — Area Letto Scrittura — Attivita estive

Coordinamento a livello di classe e di plesso, segretari e aree di

€ 9.300,00
progetto
Vigilanza mensa SSDPG € 13.050,00
Attivita CLIL € 11.701,00

3.3 — Attivita CLIL

Utilizzare le risorse, pari a € 11.701,00, introdotte dall‘art. 51 dell’Accordo provinciale
siglato in data 4 giugno 2018 del Fuis, per il riconoscimento di particolari attivita
legate al CLIL. Tali risorse, a destinazione vincolata, potranno essere assegnate ai
docenti per lo svolgimento delle sequenti attivita:

a. insegnamento in CLIL (fino al 10%).
La restante quota sara destinata a:

b. formazione ed aggiornamento linguistici e metodologico-didattici per

I'insegnamento in CLIL;

c. attivita di team CLIL.

Le attivita di programmazione CLIL (inserite nel punto c.) andranno calcolate nel

rispetto dei seguenti criteri: 15 minuti a settimana per ciascuna disciplina, fino ad un
massimo di 24 ore annue.

Art. 4 - Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il
FUIS

1. In attuazione del P.I., il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi seguendo
criteri di omogeneita e dl rotazione dando comunque la possibilita a tutti i docenti
di partecipare alle attivita previste.

2. 11 Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una
nota personalizzata con lindicazione della natura e della durata dellincarico
assegnato e |l compenso, anche forfetario, quantificato a carico del FUIS La
lettera d'incarico & obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa autorlzzatl
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3. Il piano iniziale dell'intera offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia
autorizzate ed effettuate, potra essere rivisto e modificato dagli Organi Collegiali,
a seguito di nuove esigenze intervenute o al fine di re-distribuire eventuali
economie realizzate in corso d’anno.

4. In corso danno si effettueranno verifiche per accertare eventuali disponibilita
residue e le stesse verranno ridistribuite rispettando le voci sopra descritte
all‘articolo 3.2.

5. A fine anno, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base
della rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla liquidazione
in base ai criteri sopra riportati, restituendo ai singoli docenti la scheda con le voci
di spesa ad essi liquidate.

Malé, 26 novembre 2018
Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico ?)):} FRANCO VANIN

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

FLC - C.G.LL. MAZZACCA CINZIA QW%QMQ
) ,n ‘

C.LS.L. Scuola FUSI GIUSEPPE
U.LL. Scuola MOTTER MONICA

TERRAGNOLO GIOV :
FGU - Gilda degli insegnanti CAPPELLI PAOLO ' .

RSA FGU - Gilda degli insegnanti CALLIARI LORENACG ¢ ¢ <
ORTORE MASSIMILLA _/J







